Analiza Demografske ankete 2018. — Prilog 1 MrezZna stranica Regionalni razvoj — javni dokumenti

Prilog 1: Obrazac Demografske ankete

MreZna stranica https://regionalni.weebly.com provodi anketu kojom Zeli ispitati VaSe stavove o
demografskim politikama i mjerama te ostale stavove vezane za Zivot u Hrvatskoj i iseljavanje.
Upitnik ¢e biti dostupan u razdoblju od 22. oZujka do 7. travnja 2018. godine. Popunjavanje traje
dvadesetak minuta, a na kraju upitnika moZete ostaviti svoj komentar ako Zelite pojasniti neki od
odgovora ili iznijeti svoje stavove, komentare i prijedloge.

Nakon obrade rezultati ankete bit ¢e dostupni na stranici www.facebook.com/regionalnirazvojrh
Napominjemo da tvrdnje u upitniku ne predstavljaju nuzno stavove autora o pojedinim pitanjima.
Unaprijed hvala na VaSem vremenu i trudu!

1. U kojoj Zupaniji stanujete?
Ako stanujete izvan Hrvatske molimo odaberite odgovor: Stanujem izvan Republike
Hrvatske
popis Zupanija + odgovor izvan Hrvatske

2. Opcina ili grad u kejem Zivite pripada:
Moguce je vise odgovora

A) Potpomognutim podrucjima
B) Podrucjima posebne drZzavne skrbi
C) Brdsko-planinskim podrucjima
D) Otoc¢nim op¢inama/gradovima
E) Urbanim podrucjima (urbana aglomeracija, vece ili manje urbano podrucje)
F) Nije niti u jednoj od ovih kategorija
G) Ne znam

3. Viste:
A) Muskarac
B) Zena
C) Ne Zelim odgovoriti

4. Kojoj dobnoj skupini pripadate?

A) Manje od 18

B) 18 do 24 godine

C) 25do 29 godina

D) 30 do 34 godina

E) 35 do 39 godina

F) 40 do 44 godina

G) 45 do 49 godina

H) 50 do 59 godina

I) 60 i viSe godina

J) Ne Zelim odgovoriti

5. Vas radni status je:
A) Zaposlen/a
B) Nezaposlen/a
C) Povremeno radim
D) Redovito se Skolujem
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E) Samozaposlen/a, vlasnik ili suvlasnik poduzeca, obrta
F) U mirovini
G) Nesto drugo

6. Najvisa zavrSena razina obrazovanja:
A) NezavrSena osnovna Skola
B) Osnovna Skola
C) Srednja Skola
D) Visa skola ili preddiplomska razina fakulteta
E) Diplomski studij
F) Poslijediplomski studij (specijalisticki, magisterij znanosti, doktorat)
G) Nesto drugo

7. Molimo procijenite prosjecne mjesecne prihode Vaseg kucanstva

(U obzir uzmite place, naknade od povremenog rada, mirovine, socijalne naknade, djecji
doplatak, prihode od vlasnistva, najma nekretnina... Ako neke od prihoda ostvarujete
sezonski ili jednom godisnje, molimo podijelite godisnju zaradu s 12 mjeseci.)

A) Bez ikakvih prihoda

B) Do 2.000 kuna

C) 2.000 — 3.000 kuna

D) 3.000 — 4.000 kuna

E) 4.000 —6.000 kuna

F) 6.000 —8.000 kuna

G) 8.000 — 10.000 kuna

H) 10.000 — 12.000 kuna

I) 12.000 — 14.000 kuna

J) 14.000 — 16.000 kuna

K) 16.000 — 20.000 kuna

L) ViSe od 20.000 kuna

M) Ne Zelim odgovoriti

8. Koliko je clanova u Vasem kucanstvu?

A) 1 odnosno samo ja

B) 2

C) 3

D) 4

E) 5

F) 6

G) 7 iviSe

9. Koliko bioloske djece ukupno imate?
A) Nemam djecu i ne planiram ih imati
B) Ne mogu imati dijete ili ga moj partner ne mozZe imati iz zdravstvenih razloga
C) JoS nemam djece, ali se nadam da ¢u ih imati u buduc¢nosti
D) 1 dijete
E) 2 djece
F) 3 djece
G) 4 djece
H) 5ili viSe djece
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10.

11.

12.

Ako imate djece koju ste usvojili, molimo navedite broj usvojene djece:

Molimo ocijenite koliki je utjecaj sljedecih faktora na Vasu osobnu odluku da imate ili
nemate djecu odnosno da se odlucite za veci broj djece. NiZa ocjena znaci da pojedini faktor
manje utjeCe na odluku hocete li imati djecu (cak i ako utjeCe na neke druge aspekte VaSeg
Zivota).

Znacenje ocjena: 1 — potpuno nevazan, 2 — uglavnom nevazan, 3 — donekle nevaZan, 4 —
donekle vazan, 5 — uglavnom vazan i 6 — jako vaZan.

a) Zadovoljstvo vlastitim Zivotom

b) DruStvene norme i utjecaj okoline

c) Vjerska uvjerenja
d) RaspoloZivo vrijeme za brigu o djeci
e) Opca financijska situacija moje obitelji
f) Uvjeti na radnom mjestu (visina place, odnosi na radnom mjestu, fleksibilnost radnog

vremena)
g) Moje zdravstveno stanje i/ili zdravstveno stanje partnera
h) Opca drustvena klima
i) Domoljublje
j) Podrska okoline i osjecaj da Ce se netko pobrinuti za moje dijete ako mi se neSto dogodi
k) Naknade koje se ostvaruju temeljem roditeljstva (djecji doplatak, jednokratne naknade
od strane drZave, Zupanije, grada ili opcine, osobni odbitak...)

1) Kovaliteta veze s partnerom s kojim ¢u imati dijete

m) Psihicka spremnost da budem roditelj

n) Kovaliteta i dostupnost odgojno-obrazovnih institucija

o) Kvaliteta zdravstvenog sustava

p) Kvaliteta druge komunalne infrastrukture (ceste, opskrba strujom i vodom, drustveni
sadrZaji...)

q) Osjecaj otudenosti odnosno povezanosti unutar moje lokalne zajednice ili u uZoj okolini

r) Kvaliteta stambenog prostor u kojem Zivim

s) Zelja da se netko brine za mene kad ostarim

Sto od navedenoga bi Vas potaklo da imate jo$ jedno dijete ili da uopce imate dijete

ako ga jos nemate?

Molimo odaberite tri do pet odgovora koja smatrate najvaznijima

a) Zelim imati jos djece neovisno o dolje navedenim odgovorima

b) Ni pod kojim uvjetima ne Zelim (joS jedno) dijete

c) Udvostrucenje trenutnog iznosa djecjeg doplatka

d) Isplata pune place za cijelo razdoblje rodiljnog dopusta

e) Mogucnost koriStenja duzeg rodiljnog dopusta

f) Isplata visoke jednokratne naknade za svako rodeno dijete (npr. 50.000 kuna ili viSe)

g) Povecana dostupnost postupaka umjetno potpomognute oplodnje ili drugih postupaka
kojima se utjeCe na plodnost

h) Pronalazak boljeg radnog mjesta

i) Mogucnost povoljne kupnje ili dugoro¢nog najma odgovarajuceg stambenog prostora

j) Fleksibilnije radno vrijeme

k) Veca sigurnost od nasilja i kriminala u drZavi

1) LakSa dostupnost odgojno-obrazovnih institucija za moju djecu

m) Kvalitetniji sustav zdravstvene zastite

n) Kvalitetnija komunalna infrastruktura u mjestu u kojem Zivim

0) Veca pravna sigurnost
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D)
Q)

Bolja komunikacija s tijelima drZavne i javne uprave
Nesto drugo

13. Molimo ocjenama od 1 do 5 oznacite u kojoj mjeri smatrate tocnima sljedece tvrdnje o
demografskoj politici i mjerama.
Znacenje ocjena: 1 — uopce nije tocno, 2 — uglavnom nije tocno, 3 — ni tocno ni netocno, 4 —
uglavnom tocno, 5 — potpuno tocno.

a)
b)

f)

g)
h)

)
k)

D

Roditelji su duzni financijski i organizacijski brinuti za svoju djecu, a drZava treba
pomagati samo u izvanrednim situacijama.

Naknade koje se ostvaruju temeljem roditeljstva (djecji doplatak, jednokratne naknade
od strane drZave, Zupanije, grada ili opcine, osobni odbitak...) kljucan su dio ucinkovite
demografske politike.

Uocavam poboljSanja u demografskoj politici Republike Hrvatske.

Nestanak i nepoStovanje tradicionalnih vrijednosti bitno utjece na demografske prilike.
Demografska politika trebala bi biti skup sloZenih mjera koje ukljuc¢uju podrsku
roditeljima, stvaranje odgovarajucih uvjeta stanovanja, povecanje kvalitete radnih mjesta
i osiguravanje gradanima pristupacne javne uprave i efikasne pravne drZzave.

Rijetko tko ¢e se odluciti za joS jedne dijete zbog djecjeg doplatka ili jednokratne
naknade, to su samo pomoc¢ne mjere za one koji ve¢ imaju djecu.

Neodgovorno je da netko ima veci broj djece ako se nije u stanju o njima i brinuti.
Demografsko stanje u Hrvatskoj nije ni priblizno toliko loSe koliko se u medijima ili
povremenim istupima prikazuje.

Predlaganje kvalitetne demografske politike je isklju¢ivo obveza politicara koji vode
zemlju.

Predlaganje kvalitetne demografske politike je obveza znanstvenika koji su placeni iz
javnih sredstava, osobito ako politicari nisu dovoljno angaZirani po tom pitanju.
Demografska politika mogla bi biti bolja kad bi i gradani sami aktivnije trazili
kvalitetnije politike i mjere.

Demografski problemi u pravilu se mogu rijesiti gospodarskim rastom bez dodatnih
mjera.

14. Molimo ocjenama od 1 do 5 oznacite u kojoj mjeri smatrate tocnima sljedece tvrdnje o
radnim mjestima i poduzetnistvu.
Znacenje ocjena: 1 — uopce nije tocno, 2 — uglavnom nije tocno, 3 — ni tocno ni netocno, 4 —
uglavnom tocno, 5 — potpuno tocno

a)

b)

9)
d)

e)
f)
g)
h)
i)

)
k)

Poduzetnici nisu u mogucnosti isplacivati vece place radnicima uz sve namete koje
danas moraju placati.

Za 10 ili 20 godina u Hrvatskoj ¢e biti joS teZe naci radno mjesto nego danas.
Kvalitetan posao moZe biti samo posao u struci za koju se neka osoba obrazovala.
Poduzetnicima je potrebna dodatna potpora oko administrativno-pravnih obveza.
Razvoj turizma kod nas u praksi Cesto znaci poticanje povremenih, nisko placenih
poslova koje malo tko Zeli raditi.

Minimalna placa bi trebala biti dovoljno visoka da moZe omoguciti koliko-toliko
dostojanstven Zivot.

Hrvatski poslodavci mogli bi konkurirati onima iz Europske unije kad bi neovisno o
niZim placama radnicima pruZili neke druge pogodnosti.

U Hrvatskoj se poslodavci Cesto prema radnicima odnose s nepoStovanjem.

Placa od 4.000 kuna je dobra placa.

Hrvatski radnici Cesto se prema poslodavcima odnose s nepoStovanjem.

Velik broj osoba iz evidencije nezaposlenih zapravo ne Zeli raditi.
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15.

D
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Nema smisla prihvatiti posao ako od place nije moguce pokriti troSkove stanovanja i
hrane.

m) Neisplatu placa radnicima trebalo bi puno stoZe kazZnjavati.

n)

0)
p)
Q)
r)
)

)
u)

U pravilu postoje opravdani obiteljski ili zdravstveni razlozi zbog kojih nezaposlene
osobe ne mogu prihvatiti neke poslove, osobito kad je rijeC o sezonskim poslovima izvan
mjesta stanovanja.

Javni novac (ukljucujudi i onaj iz fondova EU) ne bi trebalo ulagati u poduzetnicke
projekte ako se njima stvaraju povremena, nestabilna ili nekvalitetna radna mjesta.

Uz mnoge poslove, a osobito one sezonskog tipa, nije moguce naci dovoljno vremena za
obitelj.

Treba dobro ispitati zaSto osoba ne Zeli ili ne moZe prihvatiti neki posao, a tek onda
donositi zakljucke je li ta osoba neradnik.

Nedostatak radne snage treba rjeSavati dovodenjem stranih radnika koji su spremni
raditi.

DrZava ne bi trebala propisivati iznos minimalne place.

Poslodavci su sve manje spremni ulagati vrijeme i novac u osposobljavanje radnika.
Broj ugovora na odredeno vrijeme bi se smanjio kad bi porezne stope i doprinosi za
takve ugovore bili visi.

Koje od dolje navedenih uvjeta Vi osobno vidite kao bitne da biste radno mjesto smatrali
kvalitetnim?
Moguce viSe odgovora

A) Zastita od diskriminacije pri zapoSljavanju, napredovanju i rasporedu radnih
zadataka

B) Moguc¢nost kreditnog zaduZenja temeljem place

C) Strogo pridrZavanje propisanog radnog vremena

D) Osiguravanje najmanje dva slobodna dana u tjednu

E) Mogucnost fleksibilnog radnog vremena ili rada u skrac¢enom radnom vremenu (npr.
na pola radnog vremena) na prijedlog radnika

F) Iznos osnovne place

G) Isplata bonusa i osiguravanje drugih naknada ovisnih o odradenom poslu

H) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme

I) Zaposlenje u struci za koju sam se obrazovao/la

J) Mogucnost koriStenja sluzbenog automobila, mobitela, laptopa i sl.

K) Redovito davanje povratne informacije o kvaliteti rada

L) Osiguravanje odgovarajucih uputa od strane nadredenoga i/ili omogucavanje
dodatnih edukacija za nove radne zadatke

M) Kvalitetna komunikacija s kolegama i nadredenima

N) Ugled koji poslodavac ima u javnosti

O) Zastite od mobinga na radnom mjestu

P) Relativno niska razina stresa pri obavljanju radnih zadataka

Q) Jasni ciljevi organizacije u kojoj radim

R) Moguc¢nost stvaranja Sirokih kontakata

S) KaZnjavanje neradnika

T) Osjecaj da je moj posao vaZan te da pridonosim poslodavcu i zajednici

16. Molimo ocjenama od 1 do 5 oznacite u kojoj mjeri smatrate tocnima sljedece tvrdnje o
drzavnoj i javnoj upravi

Znacenje ocjena: 1 — uopce nije tocno, 2 — uglavnom nije tocno, 3 — ni tocno ni netocno, 4 —
uglavnom tocno, 5 — potpuno tocno.
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17.

18.

f)

g)
h)

MrezZna stranica Regionalni razvoj — javni dokumenti

Javna i drZavna uprava u Republici Hrvatskoj funkcioniraju relativno dobro.

Nisam imao/la vecih problema s drZavnim i javnim sluZbenicima kada sam od njih traZio
informacije ili pokuSao/la ostvariti neka svoja prava.

DrZavni i javni sluZbenici nisu motivirani obavljati svoj posao kvalitetno jer su nagrade
za one koji kvalitetno rade i kazne za one koji ne rade simbolicne ili ih uop¢e nema.

Kad sam posebno zadovoljan/a ili nezadovoljan/a javnom uslugom, poSaljem pohvalu ili
prigovor.

Poznajem ljude koji su se zaposlili u drZzavnoj ili javnoj sluzbi bez koriStenja veze ili
podmicivanja.

Broj propisa i njihove Ceste izmjene onemogucavaju drZavnim i javnim sluzbenicima da
kvalitetno odrade svoj posao.

Osjecam se neugodno kad moram komunicirati sa zaposlenicima drZavne i javne uprave.
DrZavne institucije ne suraduju pri rjeSavanju problema vaznih za gradane pa njihovo
rjeSavanje Cesto traje puno duZe nego Sto su ljudi spremni Cekati.

Molimo ocjenama od 1 do 5 oznacite u kojoj mjeri smatrate tocnima sljedece tvrdnje.
(Znacenje ocjena: 1 — uopce nije tocno, 2 — uglavnom nije tocno, 3 — ni tocno ni netocno, 4
— uglavnom tocno, 5 — potpuno tocno).

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

Hrvatska u mnogim podrucjima nema dugorocne politike pa se uglavnom provode samo
privremene mjere.

Broj gradova i opc¢ina u Hrvatskoj bi trebao biti barem upola manji nego Sto je danas.
Mediji u Hrvatskoj plasiranjem negativnih tema znacajno doprinose opem
raspoloZenju.

Trebalo bi smanjiti ulaganja u organizacije civilnog drustva cak i ako to nije u skladu s
europskim i medunarodnim politikama i praksama.

Politike su doprinijele tome da se vec¢ina mladih dana smatra nesposobnima i lijenima
iako to oni uglavnom nisu.

Mladi su danas previSe svjesni svojih prava, a premalo svojih obveza.

U 21. stoljecu svaki bi gradanin Hrvatske trebao imati pravo na smjestaj i hranu.

O povijesnim i svjetonazorskim pitanjima treba govoriti o javnosti cak i ako se time
ponekad skrece pozornost s drugih vaznih tema.

Oblikovanje politika i mjera je sloZen zadatak, ali kad biste sa sljedeceg popisa trebali
odabrati tri do pet mjera za koje Vi smatrate da ¢e najbolje utjecati na demografski oporavak
— Sto biste odabrali?

Molimo odaberite do tri do pet odgovora

A) Isplata visoke jednokratne naknade za svako rodeno dijete (npr. 50.000 za prvo,
75.000 za drugo dijete i sl.)

B) Znacajno visi djecji doplatak (dva ili tri puta viSi nego Sto je danas).

C) Rodiljna naknada do visine pune place tijekom cijelog trajanja (s eventualnim
ograniCenjem za izuzetno visoke place).

D) Naknada poslodavcu za "uhodavanje" osobe koja mijenja radnika na rodiljnom
dopustu.

E) Ponovno uvodenje oslobodenja od poreza na nekretnine za kupnju prvog stana ili
kuce.

F) Izgradnja vrlo povoljnih stambenih jedinica za mlade pojedince i parove te davanje u
dugoroCan najam uz mogucnost otkupa.

G) Znacajno proSirenje kapaciteta za skrb o predskolskoj djeci kako bi bili dostupni
svima.
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H) Definiranje standarda za kvalitetna radna mjesta koji bi poslodavci morali ispuniti
ako Zele dobiti odredeni novac iz proracuna.

I) Stvaranje novih oblika ugovora o radu na neodredeno vrijeme prilagodenih
poslovima s izraZenom sezonalnosti (npr. moguc¢nost da se puno veci broj sati odradi
u jednom dijelu godine; mogu¢nost ugovora s dva poslodavca za dva dijela
godine...).

J) Strogi nadzor efikasnosti drZzavne i javne uprave te osiguravanje brze reakcije na
prigovore gradana vezanih za njihov rad.

K) Pojacan rad inspekcija i propisi kojim bi se sprijecilo krSenje radnickih prava.

L) Oblikovanje dodatnih mjera aktivne politike zapoSljavanja kako bi se osigurala
potpora pri zapoSljavanju Sto veceg broja ljudi.

M) Smanjenje broja propisa kako bi se gradanima, poduzetnicima i javnim sluZbenicima
osiguralo bolje snalaZenje u njima.

N) Znacajno povecanje ulaganja u komunalnu infrastrukturu tamo gdje ona ne
zadovoljava odgovarajuce standarde.

O) PostroZena pravila o radu nedjeljom (npr. potpuna zabrana gdje god nije nuZan,
obvezna isplata dvostruke ili trostruke naknade za rad nedjeljom, zapoSljavanje
radnika koji bi radili samo vikendom kako bi oni koji rade preko tjedna bili
slobodni...)

P) Programi privlacenja mladih osoba i obitelji iseljenih iz Hrvatske (npr. posredovanje
pri zapoSljavanju u Hrvatskoj, organizacija privremenog smjeStaja za povratnike,
pomoc¢ oko administracije, pomo¢ djeci u prilagodbi, isplata naknade za povratak...)

Q) Nista od navedenoga mi se ne Cini korisnim

19. Razmisljate li trenutno o odlasku iz Hrvatske?

A) Vec Zivim izvan Hrvatske

B) Da, vrlo intenzivno razmisSljam, raspitujem se o0 mogucnostima, pratim natjecaje za
radna mjesta izvan Hrvatske i sl.

C) Da, nacCelno razmisljam o takvoj mogucnosti

D) Zanima me odlazak, ali trenutno ne mogu oti¢i zbog zdravstvenih ili obiteljskih
okolnosti

E) Ne, ne Zelim oti¢i iz Hrvatske

20. Namjeravam otici iz Hrvatske
Moguce vise odgovora

A) Vec Zivim izvan Hrvatske

B) Ako bi mi se u inozemstvu pruZila odli¢na prilika za obrazovanje ili profesionalno
usavrSavanje

C) Ako ne uspijem dobiti posao u struci

D) Ako ne uspijem naci odgovarajuci posao

E) Cak i ako nadem posao koji mi odgovara oti¢i ¢u ako u inozemstvu pronadem nesto
josS bolje

F) Jer me opterecuje druStvena klima

G) Jer javne usluge (zdravstvo, obrazovanje...) nisu dovoljno kvalitetne

H) Zbog pravne nesigurnosti ili sporosti javne i drZzavne uprave u rjeSavanju problema
gradana

I) Jer osjecam da mi prijeti opasnost zbog mojih stavova i opredjeljenja

J) Neko vrijeme sam bio/la izvan Hrvatske, ali sam se vratio/la

K) Nemam namjeru otic¢i iz Hrvatske

L) Nesto drugo

https://regionalni.weebly.com 7/9


https://regionalni.weebly.com/

Analiza Demografske ankete 2018. — Prilog 1 MrezZna stranica Regionalni razvoj — javni dokumenti

21. Sljedeca pitanja namijenjena su osobama koje su vec otiSle iz Hrvatske. Ako niste iseljenik,
preskocite grupu pitanja od 21a do 21i te prijedite na pitanje broj 22.

a) U kojoj zemlji trenutno Zivite?

b) Koliko dugo Zivite u inozemstvu?
A) Manje od godinu dana
B) izmedu 11i 2 godine
C) 2 do 3 godine
D) 3 do 5 godina
E) 5do 10 godina
F) Vise od 10 godina ili od rodenja

¢) U inozemstvo ste otisli:
A) Sam/a
B) S prijateljima
C) S partnerom
D) S partnerom i djecom
E) Nesto drugo

d) Jeste li bili zaposleni u trenutku odlaska iz Hrvatske?
A) Da, bio sam zaposlen/a
B) Povremeno sam radio/la
C) Ne, bio/la sam evidentiran/a kao nezaposlena osoba
D) Nisam radio/la iz drugih razloga (npr. koriStenje dopusta, bolest, maloljetnici,
umirovljenici itd.)

e) Ako ste zaposleni u inozemstvu, radite li u struci?
A) Da
B) Ne, ali radim posao blizak struci ili posao kojim sam dugoroc¢no zadovoljan
C) Radim izvan struke
D) Ne radim u inozemstvu

f) Sto su bili glavni razlozi za Vas odlazak iz Hrvatske u inozemstvo?

Molimo odaberite najviSe tri odgovora (ona koja smatrate najvaznijima)

A) Vrhunska obrazovna ili profesionalna ponuda na koju sam naisao/la ili koja mi je
ponudena u inozemstvu

B) U inozemstvu se nude bolje obrazovne moguc¢nosti za mene ili moju djecu (koju
imate ili planirate)

C) Visa razina sigurnosti od kriminala, nasilja i sl. u inozemstvu

D) Kvalitetniji zdravstveni sustav u inozemstvu

E) Nemoguc¢nost pronalaska bilo kakvog zaposlenja u Hrvatskoj

F) Nemogu¢nost pronalska dobro pla¢enog posla u Hrvatskoj

G) Nemogucnost zaposljavanja u struci u Hrvatskoj

H) Nemogu¢nost kvalitetne komunikacije s javnom i drZavnom upravom pri rjeSavanju
problema u Hrvatskoj

I) Nemoguc¢nost osiguravanja adekvatnog stambenog prostora za mene i/ili moju
obitelj u Hrvatskoj

J) Negativna druStvena klima u Hrvatskoj
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g)

h)

L) Nesto drugo

Kakva je Vasa financijska situacija u odnosu na onu prije odlaska?
A) Puno bolja nego u Hrvatskoj

B) Nesto bolja nego u Hrvatskoj

C) Podjednaka

D) LoSija nego u Hrvatskoj, ali ocekujem da Ce se to ubrzo promijeniti
E) LoSija nego u Hrvatskoj i mislim da ¢e ostati loSa

Kako biste opisali svoju kvalitetu Zivota u odnosu na onu koju ste imali u
Hrvatskoj? Pod kvalitetom Zivota ovdje podrazumijevamo sve faktore koji utjecu na
Vase zadovoljstvo Zivotom, od efikasnih javnih sustava preko drusStvenih obicaja i
odnosa do eventualne nostalgije i usamljenosti.

A) Puno bolja nego u Hrvatskoj

B) Nesto bolja nego u Hrvatskoj

C) Podjednaka

D) LoSija nego u Hrvatskoj, ali ocekujem da Ce se to ubrzo promijeniti

E) LoSija nego u Hrvatskoj i mislim da ¢e ostati loSa

Sto bi Vas moglo navesti na povratak u domovinu?

Molimo odaberite do tri odgovora (ona koja smatrate najvaznijima)

A) Nista, ne planiram se vratiti ni u kojem slucaju

B) Dobra poslovna ponuda

C) Osiguran stambeni prostor

D) Promjena druStvenih odnosa u Hrvatskoj

E) Veca sigurnost od nasilja i kriminala u odnosu na zemlju u kojoj sada Zivim
F) Nostalgija za domom i obitelji

G) Pogorsano zdravstveno stanje

H) NeSto drugo

22, Ako imate dodatnih komentara ili Zelite pojasniti neki od odgovora koji ste dali, to
mozZete uciniti ovdje

23. Ako Zelite primiti obradene rezultate ankete ovdje mozete upisati adresu elektronicke
poste. Unos adrese nije obvezan. Vasi se podaci nece koristiti u druge svrhe. Rezultati
¢e biti dostupni i na stranici www.facebook.com/regionalnirazvojrh te unutar dogadaja
https://www.facebook.com/events/167423380517182/
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