Anketa o zaposljavanju geografa

U razdoblju od 11. do 18. listopada 2016. godine provedena je nesluzbena Anketa o zapoSsljavanju
geografa putem sustava Typeform. U navedenom razdoblju anketni upitnik, prvenstveno
namijenjen osobama koje su zavrSile studij geografije i studentima geografije, bio je dostupan na

poveznici https://geoanketa.typeform.com/to/weZmEG6.

Osnovni cilj provedbe ankete bio je istrazZiti jesu li pojedini stavovi i iskustva vezani za
zaposljavanje geografa ograniceni ili se odnose na veci broj osoba ove struke. Odmah na pocetku
treba reci da je odluka o provedbi ankete utemeljena na pragmaticnom i proaktivnom pristupu te iz
toga proizlaze odredene prednosti i ograniCenja. Prema dostupnim informacijama, do sada nije bilo
ovakvih ispitivanja, a informacije o iskustvima drugih geografa pri zaposljavanju uglavnom
proizlaze iz individualnih (profesionalnih ili osobnih) kontakata. Uzimajuci u obzir uvodenje novih
"nenastavnickih" smjerova dugoroc¢ni kontakti medu geografima mogli bi u odredenoj mjeri oslabiti
jer oni zaposleni izvan Skola nemaju obvezu pohadati zajednicka usavrSavanja.

Ne umanjujuci vrijednost dubinskog pristupa temi koji bi traZio detaljno predistraZivanje, preciznije
identificiranje populacije sa svrhom odabira reprezentativnog uzorka te uskladivanje anketnih
pitanja s nadleZnim institucijama i organizacijama, odabrana je opcija izrade jednostavnog upitnika
s manjim brojem pitanja i znacajnim udjelom "otvorenih polja" kako bi se utvrdilo postojanje
izazova/problema i provjerio interes ciljane skupine za razgovor o njima. U ovom je slucCaju taj
interes znacajno nadmasio ocekivanja s ¢ak 132 popunjena upitnika, 36 upisanih vlastitih prijedloga
te 39 sudionika koji su ostavili kontakt e-mail adresu kako bi dobili povratne informacije.
Predvideno vrijeme popunjavanja (4 do 5 minuta) u praksi je gotovo udvostruceno (na 8 minuta i 14
sekundi), Sto je dobrim dijelom posljedica spremnosti sudionika da detaljnije iznesu svoje stavove,
prijedloge i primjedbe. Kao Sto Ce iz analize biti vidljivo, upitnik su u velikoj mjeri popunjavali
zaposleni u struci koji su studij zavrsili tijekom posljednjih nekoliko godina odnosno upravo ona
skupina Cije je miSljenje od posebne vaznosti kad je rijeC o zapoSljavanju — oni koji veC imaju
odredeno iskustvo, ali su pred njima sigurno i novi izazovi.

Dobar odziv sudionika ankete pokazuje da komunikacijski kanali medu geografima funkcioniraju
prilicno dobro i daje nadu u mogucnost napretka, osobito ako se pojedini sudionici ankete
prepoznaju i kao aktivni dionici spremni doprinijeti ucinkovitijem suocavanju sa zajednickim
izazovima.

Rizici i pretpostavke u provedbi i analizi Ankete o zaposljavanju geografa

Provedba svake ankete podrazumijeva odredene rizike i pretpostavke vezane za samu anketu i
ispitanike. Prvi rizik koji se prilikom provedbe razmatrao je moguca nezainteresiranost ciljane
skupine za sudjelovanje Sto je moglo rezultirati ili slabim ukupnim odzivom ili velikim brojem
vrlo slabo popunjenih upitnika. Ovaj se rizik nastajao izbjeCi (1) primjerenim trajanjem
popunjavanja te (2) Sirenjem informacije o provedbi ankete. Umjesto velikog broja pitanja koja su
se mogla postaviti (npr. o uspjehu tijekom studija, trajanju razdoblja nezaposlenosti, radu u Skoli /


https://geoanketa.typeform.com/to/weZmE6

izvan Skole, mjestu studiranja i studijskom programu/smjeru, dodatnim edukacijama u kojima su
sudjelovali, odnosu savjetnika Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, iskustvima s testiranja i
intervjua...), ukupan broj pitanja ogranicen je na 20 uz dodatno polje za ostavljanje e-mail adrese.
Ovakvo ogranicenje bilo je dijelom potrebno i zato jer besplatni racun na sustavu Typeform ne
omogucuje koriStenje logicke petlje odnosno automatskog prelaska na pitanja koja se odnose na
pojedinog sudionika, a velik broj pitanja koja se ne odnose na pojedinca (i koja samostalno mora
preskakati) moze biti demotiviraju¢i faktor za popunjavanje.

Vezano za informiranje o provedbi ankete, na dan objave anketnog upitnika elektronickom poStom
upucene su obavijesti sljede¢cim udrugama: Hrvatsko geografsko drustvo, Hrvatsko geografsko
drustvo — Zadar, Klub studenata geogradfije Zagreb i EGEA Zadar. Obavijest o provedbi objavljena
je na stranici Regionalni razvoj — javni dokumenti (www.facebook.com/regionalnirazvojrh,
Facebook stranica vezana za mreZnu stranicu https:/regionalni.weebly.com koja obraduje teme o
politici regionalnog razvoja u Republici Hrvatskoj). Predstavnici Kluba studenata geografije Zagreb
te EGEA Zadar potvrdili su da su informacije prenijeli studentima na oba ucilisSta na kojima je danas
u Hrvatskoj moguce studirati geografiju. Osim toga, informacija o provedbi objavljena je na
Facebook profilu Geografskog ponedjeljka, popularno-znanstvene tribine Hrvatskoga geografskog

drusStva. Sve ove objave doprinijele su dobrom odzivu te prikupljanju misSljenja i prijedloga
studenata, zaposlenih i nezaposlenih geografa.

Drugi ocekivani rizik bio je vezan za znacajniji odziv samo jedne kategorije ispitanika. Teoretski
se moglo dogoditi da anketi pristupe samo osobe zaposlene u struci i zadovoljne svojim radnim
mjestom pa i kompetencijama koje su dobile kroz studij (jer oni koji nisu uspjeli pronaci posao ili
rade izvan struke ne prate ovakve obavijesti u dovoljnoj mjeri). Isto tako, postojala je i suprotna
mogucnost — da se anketi odazovu samo oni nezadovoljni, a da pri tome ne bude moguce utvrditi
razloge njihovog nezadovoljstva. Odgovor na ovaj rizik takoder je ublaZen ranije opisanim
informiranjem veceg broja potencijalnih sudionika, a kroz analizu bit ¢e vidljivo da su upitnik
popunjavale razliCite kategorije ispitanika (vezano za radni status, radni staZ itd.). Ipak treba joS
jednom istaknuti da ispitivanje nije provedeno na reprezentativnom uzorku te da je u nekim
situacijama, s obzirom na dobar odziv, vrijedno u obzir uzeti apsolutan, a ne relativni broj sudionika
koji su izrazili odredeni stav. (Na primjer, realnije je re¢i da su 73 ispitanika potvrdila da bi
zaposljavanju geografa pomogla specijalizirana mreZna stranica, nego zakljuciti da se taj stav
odnosi na 55,3% geografa.)

Jedan od rizika provede ove ankete je svojevrsno "otkrivanje tople vode" odnosno mogucnost da
anketa pokazZe stvari koje svi ve¢ smatraju poznatima. Ali, cak i u takvom slucaju ona moZe dati
potvrdu odredenih pretpostavki, neSto detaljniji uvid u situaciju te potaknuti zainteresirane da
izazove sagledaju s razliCitih stajaliSta.

U jednom dijelu anketa provjerava na koji nacin tijela javne vlasti tumacCe pojam
interdisciplinarnosti kod prijava na natjecaje. Uzimajuc¢i u obzir nedavno provedene prijevremene
izbore za Hrvatski sabor koji dovode do preustroja drZzavne uprave (ukljucuju¢i promjene naziva, a
moZda i prakse pojedinih tijela), procijenjeno je da je trenutak za provedbu ispitivanja relativno
dobar. Vecina tijela je do trenutka objave ankete djelovala pod istim nazivima u razdoblju od gotovo
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pet godina te se oCekuje da ¢e dobiveni rezultati biti jednoznacni i ukazivati na njihovu praksu u
duZem razdoblju.

Kod provedbe ovakvog tipa upitnika svakako se mogu ocekivati i odredene primjedbe i sugestije
vezane za studijski program odnosno instituciju na kojoj se program izvedi. Vrlo
pojednostavljeno receno, pohadanje studijskog programa kod pojedinca bi trebalo omoguciti
usvajanje temeljnih znanja struke i razvijanje sposobnosti primjene istraZivackih metoda i tehnika
karakteristicnih za odredeno znanstveno podrucCje i polje, a istodobno bi trebalo rezultirati
transformacijom pocetnog interesa pojedinca za odredenu struku u kompetencije potrebne za uspjeh
na trzistu rada. Ostvarivanje oba cilja zajednicka je odgovornost nastavnika i studenata. U praksi je
poznato da vecina studenata odabire studijski program sa Zeljom da im zavrSetak istog omoguci
zapoSljavanje. Zbog toga Ce kod ovakvih ispitivanja, na gotovo svakom uciliStu, biti izneseni i
prijedlozi o vecem udjelu prakse odnosno manjem udjelu "teorije" u nastavnom programu. Izmjene
studijskih programa nikako ne treba temeljiti samo na nesluZbenom anketiranju — one moraju biti
sustavni odgovor na promjene koje zahvacaju pojedino znanstveno podrucje i polje uz istodobnu
intenzivhu komunikaciju s potencijalnim poslodavcima kako bi program Sto bolje odgovarao
potrebama iskazanima na trZiStu rada. Ipak, ako se odredeni prijedlozi javljaju u ve¢oj mjeri, oni
mogu biti i poticaj za promjene kojima bi se aktivirali joS neiskoriSteni potencijali studenata,
nezaposlenih i zaposlenih izvan struke.

U anketiranje se krenulo s pretpostavkom da vecina zainteresiranih ima pristup Internetu i osnovne
sposobnosti potrebne za popunjavanje upitnika te da ¢e sustav Typeform funkcionirati normalno u
razdoblju popunjavanja ankete. Tijekom provedbe nije bilo prijava tehnickih poteSkoca u radu
sustava. Typeform je u okviru besplatnog racuna omogucio praCenje popunjenosti u stvarnom
vremenu (broj popunjenih upitnika, prosjecno trajanje popunjavanja, broj pojedinacnih pristupa
anketi te broj ukupnih pristupa), preuzimanje rezultata u .xlsx/.csv formatu te pojednostavljenog
izvjeStaja (.pdf). Temeljem podataka preuzetih nakon zatvaranja ankete pristupilo se detaljnijoj
obradi rezultata.

U analizu su u velikom broju slucajeva ukljuceni i podaci u apsolutnim vrijednostima, kako bi
korisnici mogli po potrebi i sami donijeti svoje zakljucke. (Prikaz vrijednosti moZe ponegdje
utjecati na ukupan vizualni dojam grafickih prikaza, ali je zadrZan radi vaZnosti). Prilikom
razmatranja prijedloga koji su proizasli iz analize, svakako treba uzeti u obzir da niti jedan
provoditelj ankete ili njezini sudionici, ne mogu imati sve informacije o aktivnostima koje se
planiraju ili provode. Zato prijedlozima navedenima na kraju analize takoder treba pristupiti
kriticki, usavrSavajuci one koji su mozda ve¢ u primjeni odnosno biraju¢i one koji mogu ostvariti
najbolji ucinak.

Struktura pitanja unutar anketnog upitnika

Upitnik o zapoSljavanju geografa sadrZavao je ukupno 20 pitanja (od kojih je jedno imalo 6
potpitanja) te dodatno polje ("21. pitanje") u koje su zainteresirani mogli unijeti adresu elektronicke
poste ako i sami Zele dobiti rezultate ankete.



Dio pitanja odnosio se na strukturu ispitanika (trenutni status, Zupanija iz koje dolaze, vrijeme
pohadanja studijskog programa, radni staZ u struci), a zatim su postavljena pitanja vezana za teme
kao Sto su brzina zapoSljavanja, iskustva pri prijavama na natjecaje javnih institucija, stavovi o
zapoSljavanju u privatnom sektoru te prijedlozi koji bi mogli olak3ati zapoSljavanje geografa.

Na 16 pitanja sudionici su odgovarali odabirom ponudenih odgovora, s time da se u 9 pitanja nudila
opcija "NeSto drugo" uz mogucnost upisa vlastitog odgovora, a na 5 pitanja bilo je moguce odabrati
viSe od jednoga (odnosno cak sve) ponudene odgovore. Sudionici su sami unosili broj¢anu
vrijednost kod dva pitanja koja su se odnosila na vrijeme potrebno za prvo odnosno za trajno
zapoSljavanje u struci te vlastiti tekst kod pitanja o poslodavcima u javnom sektoru kod kojih su
zadovoljili formalne uvjete i kod pitanja koje se odnosilo na dodatne prijedloge vezane za
zaposljavanje geografa. Detaljnije informacije o tipu pitanja vidljive su u tablici 1.

Tablica 1. Tip pitanja u upitniku

Dio upitnika IRed. br. pitanja  Odabir  |Odabir jednog |Odabir jednog |Slobodan
jednog odgovora uz ili vise unos
odgovora mogucnost ponudenih odgovora

unosa vlastitog odgovora

Pitanja o ispitaniku 1,2,3,4,5,20 3 3 0 0

Pitanja o brzini zaposljavanja 6,7,9, 10 1 1 0 2

Pitanja o znanjima koja su nedostajalau |8 0 0 1 0

radu

Pitanja o zapoSljavanju u javnim 11,12, 13, 14, 15 1 1 2 1

institucijama

Pitanja o stavovima o zaposljavanju kod (16 (a, b, c, d, e, f) 1 0 0 0

privatnih poslodavaca

Pitanja o prijedlozima vezanim za 17,18, 19 0 1 1 1

zapoSljavanje

Ukupno 6 6 4 4

Mogucnost unosa dodatnog vlastitog odgovora iskoriStena je viSe od 60 puta, Cesto kao dopuna uz
odabrane druge odgovore ili kao pojasnjenje, ali je isto tako omogucila otvorene komentare kojima
su sudionici mogli preciznije iskazati stavove o problemima.

Struktura ispitanika

Od ukupno popunjena 132 upitnika, 130 su ispunili geografi, jedan se odnosi na ispitanika iz
interdisciplinarnog podrucja, a jedan je ispitanik odabrao kategoriju neSto drugo. S obzirom da broj
negeografskih ispitanika nije dovoljan za relevantnu usporedbu, njihove odgovore moguce je samo
ukratko prokomentirati.

Gotovo polovica sudionika (njih 62 odnosno 47,7%) trenutno je zaposleno u struci. PribliZno jednak
broj sudionika studira ili su nezaposleni (26 odnosno 27 sudionika, Sto znaci da je svaka od ovih
skupina zastupljena s oko 20%), a 14 ih je zaposleno izvan struke (slika 1.).




S obzirom da ¢e se ovi podaci koristiti kod daljnje analize rezultata, treba napomenuti da se potrebe
analize jedan sudionik koji je odgovorio da je na strucnom osposobljavanju te jedan zaposlen na
zamjeni raCunaju kao zaposleni u struci. Takoder jedan unos doktorand dodan je kategoriji
nezaposlenih jer je isti ispitanik naveo da nema radnog staza u struci, dok je unos zaposlen na EU
projektima izvan geografske struke, tretiran kao zaposlen izvan struke. Na taj nacin je svim
sudionicima osim jednoga dodijeljena neka od kategorija uz relativno malu mogucnost pogreske.
Sudionicima ankete nisu dana metodoloSka objaSnjenja Sto znaci biti zaposlen u struci jer sami
mogu donijeti najbolju procjenu o tome. (Za dio radnih mjesta, kao Sto je rad na EU projektima,
neki sudionici mogu ocijeniti da rade u struci, dok ¢e drugi smatrati da rade izvan struke. Isto tako
postoji mogucnost da oni koji su zavrsili nastavnicki smjer smatraju da ne rade u struci ako ne rade
u Skoli.")
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Slika 1. Struktura ispitanika prema trenutnom statusu gramu

Slika 2. Struktura prema trenutnom statusu i zavrSenom
programu (bez studenata)

Od 104 sudionika koji su zavrsili diplomski (ili dodiplomski) studij, 69 je zavrSilo "nove" studijske
programe, a 35 studij prema ranijim nastavnim programima nakon 1990. godine (slika 2.). Niti
jedan ispitanik nije zavrSio studij prije 1990. godine. Medu onima koji su studij zavrSili kasnije, ima
viSe nezaposlenih i zaposlenih izvan struke (u ovoj kategoriji 22 ispitanika odnosno 31,9% su
nezaposleni, a 12 odnosno 17,4% rade izvan struke). To dijelom moZe biti posljedica kraceg
vremena koje im je bilo na raspolaganju za traZzenje posla, ali moZe znaciti i da su oni koji su studij
zavrsili ranije, a nisu nasli posao u struci, viSe nisu zainteresirani za popunjavanje ankete.

Medu ispitanicima koji su zavrsili studij velik dio cine oni koji su zavrsili studijski program
uskladen s bolonjskim procesom i imaju radnog staza u struci (slika 3.) - tako c¢ak 73,9%
ispitanika sa zavrSenim novim studijskim programima ima odredeno radno iskustvo u struci. Dobar
odziv ove skupine izuzetno je bitan jer ¢e oni vjerojatno u vecoj mjeri biti suoceni s izazovima na
trzistu rada. Isto tako, s obzirom da su studij zavrSili prema trenutno vaZecem nastavnom programu,
oni mogu dati najbolju povratnu informaciju sadasnjim studentima.

1 S obzirom na Cestu percepciju geografije isklju¢ivo kao nastavnog predmeta, dojam da geografi rade u struci samo
ako rade u Skoli jos je donedavno bio vrlo raSiren.
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Slika 3. Sudionici prema zavrsenom programu i radnom stazu

Kada je rije¢ o radu kod privatnih poslodavaca (slika 4.), on je neSto naglaSeniji kod mladih
generacija odnosno onih koji su zavrsili studij po bolonjskom studijskom programu — oko 40% onih
koji su zavrsili nove studijske programe i odgovorili na ovo pitanje* u proslosti je radilo kod
privatnih poslodavaca ili trenutno radi kod njih. S druge strane, iako je samo 20% ispitanika koji su
studijski program zavrSili ranije radilo ili radi kod privatnika, dodatnih 37,1% ima iskustva u
honorarnoj suradnji s njima, Sto se moZe objasniti duZim vremenskim periodom i postojanjem
dovoljnog radnog iskustva koje im je omogucilo takve angaZmane. Ukupni profesionalni kontakti s
privatnicima (oko 50% ispitanika u obje skupine) upucuju na to da geografi imaju odredena znanja i
vjeStine potrebne za rad u privatnom sektoru. U pregled je ukljuCeno i desetak studenata koji su
odgovorili na ovo pitanje (moZe se pretpostaviti da su obavljali stru¢nu praksu ili poceli raditi prije
zavrSetka studija). Opcenito se moZe reci da dominira zaposljavanje u javnom sektoru, uz porast
udjela zaposlenih kod privatnika kad je rijec¢ o "bolonjskim" generacijama.
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Slika 4. Sudionici prema radu u privatnom sektoru

2 Na pitanje nije odgovorilo 5 sudionika koji su nezaposleni ili rade izvan struke odnosno nemaju nikakvog iskustva
u struci



Najveci broj ispitanika, ¢ak njih 49 ima prebivaliSte na podru¢ju Grada Zagreba, a po 8 ispitanika
dolazi iz Zagrebacke, VaraZzdinske i Splitsko-dalmatinske Zupanija. Ukupno 89, od cega 19
nezaposlenih i 10 zaposlenih izvan struke prebivaliSte ima u Zagrebu i Siroj okolici (Grad Zagreb,
ZagrebaCka Zupanija, Bjelovarsko-bilogorska, Karlovacka, Koprivnicko-kriZzevacka, Krapinsko-
zagorska, Varazdinska i Medimurska®). U priobalnim Zupanijama prebivaliSte ima 24 sudionika, a
samo 10 ih Zivi u istocnijim kontinentalnim Zupanijama. Jedan je sudionik naveo da ima
prebivaliSte izvan Hrvatske, a 6 ih nije odgovorilo na ovo pitanje.

Brzina zaposSljavanja geografa

Jedno od kljucnih pitanja koje si postavljaju ucCenici pri odabiru studija, kao i studenti koji studij
zavrSavaju, vezano je uz vrijeme potrebno za pronalaZenje zaposlenja. Sudionicima su postavljena
Cetiri pitanja koja se odnose na brzinu pronalaska prvog radnog mjesta u struci, brzinu pronalaska
stalnog zaposlenja u struci te na percepciju kakva je opc¢enito brzina zaposljavanja i zasto.

U obzir su uzete vrijednosti koje je navelo ukupno 83 sudionika s radnim iskustvom u struci te je
utvrdeno da im je u prosjeku trebalo oko 6 i pol mjeseci od zavrSetka studija do dobivanja prvog
posla u struci. Vrijednosti za studente koji su zavrSili studij po bolonjskom studijskom programu i
za ranije studijske programe su vrlo sli¢ne, uz napomenu da u mladim generacijama ocekivano ima
i viSe nezaposlenih (tablica 2.).

Od ispitanih koji su nasli posao u struci samo je sedam sudionika trebalo viSe od 12 mjeseci da ga
pronade (5 predbolonjskih i 2 bolonjska studenta). Istodobno, prema dostupnim podacima, 21
sudionik sa zavrSenim studijem za sada nije naSao nikakav posao u struci.

Tablica 2. Brzina prvog zapoSljavanja u struci (samo ispitanici koji su radili u struci)

Zavrsen studij \Broj osoba  \Ukupan broj |Prosjecno vrijeme od

koje su radile |ispitanika zavrSetka studija do prvog

u struci posla u struci (mjeseci)
Nakon 1990. po "predbolonjskom" studijskom programu 34 35 6,85
Po bolonjskom studijskom programu 49 69 6,16
Ukupno 83 104 6,45

Stalni posao u struci pronaslo je 45 ispitanika, a prosjecno vrijeme od zavrSetka studija do pocetka

rada na stalnom radnom mjestu za njih je iznosilo oko godinu i pol (tablica 3.).

Tablica 3. Brzina nalaZenja stalnog posla u struci

Zavrsen studij \Broj osoba  |Ukupan broj |Prosjecno vrijeme od

koje su radile lispitanika zavrsetka studija do stalnog

u struci posla u struci (mjeseci)
Nakon 1990. po "predbolonjskom" studijskom programu 23 35 20,43
Po bolonjskom studijskom programu 22 69 16,45
Ukupno 45 104 18,49

3 Zupanije odabrane slobodnom procjenom kao prostor iz kojeg bi sudionici (nezaposleni, zaposleni izvan struke)
vjerojatno mogli do¢i na dodatne aktivnosti / edukacije u Zagreb.




Ukupno je pet sudionika navelo da im je za traZenje posla trebalo 0 mjeseci. Svi oni naveli su da
imaju radnog iskustva u struci (odnosno nije rije¢ o pogreSnom unosu) pa se moZe zakljuciti da su
samo oni uspjeli pronac¢i posao odmah po zavrSetku fakulteta. Kod 15 ispitanika broj mjeseci
potreban od zavrSetka studija do nalaZenja prvog posla i broj mjeseci do nalaZenja stalnog posla u
struci je jednak pa se moZe zakljuciti da su oni odmah nasli stalan posao. Najdulje vrijeme do prvog
posla u struci bilo je oko 4 i pol godine, a najdulje vrijeme do stalnog posla nesto duZe od 7 godina.

Prema navedenim podacima moZe se zakljuciti sljedece:

¢ Prosjecno vrijeme ispitanih geografa za nalaZenje prvog posla u struci je nesto duze od
6 mjeseci, dok im je za stalno zaposlenje u struci trebalo prosjecno oko godinu i pol od
zavrSetka studija. (ProsjeCne vrijednosti ne ulaze u kategoriju zabrinjavajuc¢ih jer se
dugotrajnom nezaposlenoSc¢u smatra ona koja traje duZe od godinu dana.)

e Tek oko 5% ispitanih pronaslo je posao odmah po zavrSetku studija, Sto upucuje na pojavu
"prekida" izmedu studiranja i svijeta rada koji ocito ne zahvaca samo "loSije" studente.

e Za 14% ispitanika sa zavrSenim studijem prvi posao u struci znacio je i ugovor na
neodredeno odnosno stalan posao.

e Nesto viSe od 20% ispitanika koji su zavrSili studij, uglavnom onih koji su ga zavrsili prema
novim programima, jo$ nikad nije radilo u struci.

¢ Oko 43% ispitanika koji su zavrsSili studij uspjelo je pronaci posao na neodredeno vrijeme u
struci, dok ga preostalih 57% (jo3) nije naslo. Medu onima koji joS nemaju stalan posao dio
oni s 1 do 5 godina iskustva u struci. (U skupinama s viSe od 5 godina staZa, postoji samo
jedan ispitanik koji nema stalan posao.)

Uz informacije o vlastitom iskustvu o brzini zaposljavanja, provjerena je i opéenita percepcija o
istoj temi. Od ispitanika je zatraZeno misSljenje zapoSljavaju li se geografi u Hrvatskoj brze od
ostalih strucnjaka, podjednako brzo, neSto sporije ili puno sporije. Na pitanje je odgovorilo 129
ispitanika pri cemu se ¢ak 54 odlucilo za opciju da se geografi zaposljavaju puno sporije, dok je 49
njih odabralo odgovor neSto sporije (slika 5.). Ukupno gotovo 80% ispitanih smatra da je
zaposljavanje geografa sporije u odnosu na strucnjake iste razine ¢ime je iskazana veca razina
pesimizma nego bi se to oCekivalo s obzirom na ranije predstavljene brojcane vrijednosti. Procjenu
da se geografi zapoSljavaju brZe od ostalih dala samo Cetiri ispitanika (svi oni su zaposleni u struci).
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Slika 5. Procjena brzine zaposljavanja geografa u odnosu na druge strucnjake

Ispitanici su takoder trebali odabrati glavni uzrok sporijeg zaposljavanja pojedinih geografa (tablica

4. i slika 6.). Gotovo 50% ispitanika kao razlog tezeg zaposljavanja pojedinih geografa odabralo

je da poslodavci rijetko zaposljavaju kandidate interdisciplinarnih struka. Ovaj je odgovor

osobito Cest kod studentske populacije (gotovo 70%), a najmanje je zastupljen kod onih koji rade u

struci (38,7%). Zaposleni u struci su kao drugi najvazniji razlog birali nedovoljno informacija o

mogucnostima zaposljavanja tijekom studija (24,2% zaposlenih), dok je kod zaposlenih izvan

struke CeS¢e odabran razlog neprimjenjivost znanja stecenog tijekom studiranja (21,4% zaposlenih

izvan struke).

Tablica 4. Pretpostavljeni razlozi sporijeg zaposljavanja (pojedinih) geografa
Odgovori na pitanje Sto mislite da je glavni razlog Studenti  [Zaposleni |Zaposleni INezaposlen | Ukupno
zbog kojeg pojedini geografi teZe nalaze posao? u struci  |izvan struke |i
Studenti tijekom studija ne dobiju dovoljno 4 15 1 6 26
informacija o mogu¢nostima buduceg zaposljavanja (20,2%)
Poslodavci rijetko zaposljavaju kandidate 18 24 8 13 63
interdisciplinarnih struka (48,8%)
Znanje steceno tijekom obrazovanja nije jednostavno 4 10 3 4 21
primjenjivo u praksi (16,3%)
Rijec je samo o pojedincima s niZim kompetencijama, 0 1 0 0 1
ostali uglavnom nemaju poteskoca (0,8%)
Dodatni odgovori 0 12 2 4 18
(13,9%)
Ukupno 26 62 14 27 129
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Slika 6. Pretpostavljeni razlozi sporijeg zaposljavanja geografa

Medu dodatnim odgovorima koje su upisali sami ispitanici gotovo polovicu ¢ine oni koji se odnose
na neprepoznatljivost geografije medu poslodavcima (poslodavci nisu upoznati sa studijem
odnosno Sirinom geogrdfije, geogrdfija nije dovoljno priznata kao znanost, pretpostavlja se da
geografi rade samo u skolama...), drugi najces¢i dodani odgovor je neuskladenost broja studenata
s potrebama na trzistu rada, a osim toga navodeni su i odgovori koji se odnose na zaposljavanje
preko veze, pogresSna ocekivanja od prvog posla, nespremnost na preseljenje i nedovoljno obavezne
prakse tijekom studija.

Na ovom mjestu mogu se spomenuti i odgovori dva negeografska sudionika ankete. Jedan od njih
naveo je da se geografi zaposljavaju podjednakom brzinom, a drugi da je brzina nesto sporija. Sto
se uzroka tice, jedan je odabrao odgovor koji se odnosi na teZe zapoSljavanje kandidata iz
interdisciplinarnog podrucja znanosti, a drugi da geografa ima previSe u odnosu na potrebe na
trzistu rada.

Potreba za dodatnim znanjima na radnom mjestu

U suvremenom svijetu rada stjecanje novih znanja na radnom mjestu postalo je uobicajena praksa i
nedostatak odredenih znanja potrebnih za obavljanje zadataka ne mora nuzno predstavljati uzrok za
zabrinutost. Ipak, informacije o tome koja znanja nedostaju strucnjacima iz nekog podrucja, mogu
biti korisne studentima, onima koji traZe (prvi) posao u struci kao i onima koji oblikuju programe ili
dodatne aktivnosti. Zbog toga je ispitanicima postavljeno pitanje o znanjima koja su im nedostajala
na radnom mjestu, a voljeli bi da su ih stekli (formalno ili neformalno) tijekom studiranja.
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Medu ispitanima, njih 12 je potvrdilo da su im znanja steCena na studiju bila dovoljna odnosno da
su se mogla vrlo lako nadograditi. Svi ostali odabrali su barem jednu od ponudenih kategorija
(tablica 5.). Uvjerljivo prvo mjesto zauzeo je nedostatak znanja o informacijskim tehnologijama
(46 od ukupno 104 sudionika). Ovo je ujedno vode¢i odgovor u gotovo svim kategorijama
ispitanika (oni koji su zavrsili studij prije i poslije uskladivanja s nacelima bolonjskog procesa, oni
koji su radili u privatnom sektoru, kao i oni koji nemaju nikakva iskustva s njim). Kod ispitanika s
manje od jedne godine staza, ovaj je odgovor odabralo njih 10 od ukupno 14 (71,4%). Nakon toga
slijedi nedostatak znanja o pravnom okviru te o fondovima i programima Europske unije.
Ocekivano, nedostatak znanja o pravnom okviru jacCe je izraZen kod onih koji rade u javnom sektoru
(istaknulo ga je 19 od 48 ispitanika koji su radili samo u javnom/drZzavnom sektoru), dok su potrebu
za znanjima o EU fondovima iskazali jedni i drugi, ali u relativnhom omjeru nesto cesc¢e oni koji su
radili u privatnom sektoru (7 od njih 17 koji trenutno rade u privatnom sektoru odnosno 41,2%).

Nedovoljno poznavanje stranih jezika javlja se u znacajnijoj mjeri kod studenata koji su zavrsili
"bolonjski" studijski program odnosno u skupinama koje imaju manje od godinu dana stazZa (35,7%)
ili od jedne do pet godina staZza u struci (31,6%). Medu ostalim odgovorima na ovo pitanje
spomenut je nedostatak znanja o terenskim istraZivanjima i kvantitativnim metodama, ona iz
podrucja metodike nastave, ekonomski i racunovodstveni aspekt, znanja o rjesavanju problema.

U tablici 5. odgovori su poredani prema ukupnom rangu, uz izdvajanje nekih specificnih skupina.

Tablica 5. Koja su vam znanja nedostajala (samo sudionici s radnim iskustvom u struci)

Odgovori na pitanje Ako imate radnog iskustva u | Broj Sudionici s |Sudionici | |Zavrsili Zavrsili
struci, jesu li vam na radnom mjestu nedostajala |sudionika | |iskustvom |koji su stariji bolonjski
neka znanja za koja biste voljeli da ste ih stekli | koji je u radili studijski studijski
tijekom studija (formalno ili kroz dodatne odabrao privatnom |samo u program program
aktivnosti)? odgovor sektoru javnom

sektoru
Nedostajala su mi znanja vezana uz 46 15 21 14 32
informacijske tehnologije (44,2%)
Nedostajalo mi je bolje poznavanje pravnog 33 9 19 9 24
okvira (31,7%)
Nedostajala su mi znanja o fondovima i 31 11 12 8 23
programima Europske unije (29,8%)
Nedostajalo mi je bolje poznavanje stranih 28 11 9 4 24
jezika (26,9%)
Nedostajala su mi znanja o strateSkom 26 7 16 11 15
planiranju (25,0%)
Nedostajalo mi je znanje o poslovanju odnosno 21 8 8 5 16
poduzetniStvu (20,2%)
Nedostajale su mi bolje komunikacijske ili 18 6 7 9 9
upravljacke vjeStine 17,3%)
Ne, znanja steCena kroz studij bila su mi sasvim 12 2 8 7 5
dovoljna odnosno mogla su se lako nadograditi (11,5%)
Nesto drugo 6 5 - 1 5
Ukupno sudionika 104 32 48 35 69
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Kao 5to je navedeno na pocetku, potreba za dodatnim usavrSavanjem na radnom mjestu ne mora
sama po sebi zvucati kao problem, ali ako znacajan udio zaposlenika neke struke pokazuje da im
nedostaju odredena znanja to moZe biti signal za dopunu studijskog programa ili organizaciju
drugih oblika ucenja za zainteresirane studente pa i nezaposlene stru¢njake.

Zaposljavanje u drZzavnom i javhom sektoru

Kao Sto je vidljivo iz strukture ispitanika, njih gotovo 50% nema nikakva iskustva s privatnim
poslodavcima odnosno radno iskustvo vezano im je isklju¢ivo za drZavne i javne institucije, a
dodatnih 20% s privatnim je poslodavcima suradivalo samo honorarno (slika 4.). Iz toga je lako
zakljuciti da su drZavni i javni sektor fokus mnogih geografa prilikom traZenja zaposlenja.

Javnopravna tijela zapoSljavanje obavljaju putem javnih natjecaja ili oglasa i duZna su se pridrZavati
relativno strogog okvira pri odabiru kandidata (u odnosu na privatne poslodavce koji u nekim
situacijama mogu odstupiti od uvjeta navedenih u oglasu ako procijene da im kandidat odgovara).
Dok je kod zapoSljavanja u Skolama prili¢no jasno na koja se radna mjesta geografi mogu prijaviti,
u drugim tijelima ne mora nuzZno biti tako.

U slucaju da Zupanija ili op¢ina traZi kandidata za rad na planiranju razvoja i u natjecaju kao
uvjet struke navede ekonomist s jednom godinom radnog staZa u struci, na testiranje mora pozvati
ekonomista koji ima godinu dana staZa u struci iako je zadnjih 15 godina radio druge poslove, a ne
smije pozvati nekog drugog strucnjaka (ukljucujuci i geografa) koji zadnjih 15 godina radi upravo
poslove navedene u opisu radnog mjesta. Kako bi se izbjegli takvi problemi odnosno kako bi se
omogucio pristup natjecajima Sirem krugu kandidata (za poslove na kojima je to moguce), u
pravilnike o unutarnjem ustrojstvu Cesto se kao uvjet struke unose Sire kategorije: drustveno
podrucje znanosti, podrucje drustvenih i tehnickih znanosti i sl.

Do uvodenja interdisciplinarnog podru¢ja znanosti u pravilniku* kojim se definiraju znanstvena
podrucja i polja, geografija nije bila formalno definirana kao jedinstveno znanstveno polje vec je
djelomic¢no pripadala podrucju prirodnih, a djelomi¢no druStvenih znanosti. Takav je poloZaj u
praksi znacio da se geografi mogu prijavljivati na natjecaje u kojima se traze kandidati za jedno ili
drugo podrucje znanosti. U trenutno vazecem Pravilniku, u c¢lanku 7. kojim se opisuje
interdisciplinarno podrucje znanosti navedeno je obrazloZenje: "ovo podrucje moguce je utvrditi
samo nacelno, kao znanstveno podrucje razlicitih znanstvenih podrucja i polja" Cime je zapravo
otvoren prostor javnim tijelima da pri odredivanju zadovoljavaju li kandidati strucne uvjete i dalje
postupaju kao i ranije. Konacan rezultat u praksi je ipak vrlo neujednaceno postupanje pa i
svojevrsna zbunjenost geografa za koje natjecaje ispunjavaju uvijete.

Jedno od pitanja unutar upitnika bilo je na koje natjecaje odnosno oglase bi se pojedinci uopce
prijavili kad bi se odlucili javljati na natjeCaje/oglase u drZavnim/javnim institucijama. Tri
sudionika odabrala su opciju — nikad se ne bih javljao na natjecaje u drZavnim/javnim institucijama,
a ostalih 127 odabralo je jednu ili viSe opcija.

4 Trenutno je na snazi Pravilnik o znanstvenim i umjetnickim podrué¢jima, poljima i granama (NN 118/09, 82/12,
32/13 1 34/16)
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Slika 7. Natjecaji na koje bi se prijavili ispitanici u javnim institucijama

Zanimljivo je da se ¢ak 80 sudionika (61,5%) odlucilo za opciju da bi se javili na natjecaj
neovisno o tome koja se struka trazi ako smatraju da mogu obavljati zadatke navedene u
opisu radnog mjesta (slika 7.). Iako ne bi smjeli dobiti posao jer ne ispunjavaju formalni uvijet,
moguce je da u tom postupku vide mogucnost predstavljanja poslodavcu radi angaZiranja na nekom
drugom radnom mjestu ili se ipak nadaju da bi javna tijela u pojedinim slucajevima mogla riskirati i
zaposliti ih unato¢ krSenju propisa. Bez ovih 80 sudionika, preostaje joS 47 sudionika od kojih bi se
34 prijavilo na natjecaj na kojem se trazi zavrSen studij geografije, 32 ako se traze interdisciplinarne
struke, 17 ako se traZe druStvene znanosti te 23 ako se traZe prirodne.

Ukupno 16 ispitanika, od ¢ega 8 zaposlenih u struci, odabralo je svih pet ponudenih opcija, a 7 ih je
istodobno odabralo Cetiri opcije — geografija, interdisciplinarne, druStvene i prirodne znanosti. Tek 8
ispitanika, od Cega 7 vecC radi u struci prijavilo bi se iskljuCivo na natjecaj kojim se traZi zavrSen
studij geografije.

Od 127 ispitanika koji bi se javljali na natjecaje, samo 18 (14,2%) bi se ogranicilo na
geografiju i/ili interdisciplinarne znanosti, a svi ostali javljali bi se i na druge natjecaje. Vezano
za odnos prirodnih i druStvenih znanosti, 30 ispitanika bi se prijavilo i na natjecaje u kojima se traZe
kandidati iz prirodnog i na one koji traZze kandidate iz druStvenog podrucja. Ipak, dio geografa se na
neki nacin profilirao pa bi njih 14 poslalo prijavu na natjecaj iz druStvenog, ali ne i prirodnog
podrucja, dok bi se 21 odlucio za prirodno, ali se ne bi prijavio na natjecaj iz podrucja drustvenih
znanosti. Vec¢inu onih koji jasno naginju prirodnom ili druStvenom podrucju cine sudionici koji su
trenutno zaposleni u struci.

Prema podacima koje su dali ispitanici, u razdoblju od 5 prethodnih godina, 13 od ukupno 20
ministarstava barem je jednom odbilo kandidata sa zavrSenim studijem geografije ako se na
natjecaju traZio kandidat sa zavrSenim studijskim programom iz podrucja prirodnih ili iz podrucja
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druStvenih znanosti. Za detaljnu analizu trebalo bi u obzir uzeti i broj samih radnih mjesta za koje je
pojedino tijelo raspisalo natjecaje u navedenom razdoblju, kao i broj geografa koji se na njih
prijavljivao. U slucaju jedne ili dvije "odbijenice" nije nuZno zakljuCiti da je rijeC o praksi
pojedinog tijela, ali kod nekoliko ministarstava broj odbijenih prijava dovoljno je velik da se moZe
donijeti takav zakljucak. Najveci broj odbijenih prijava sudionika ankete zabiljeZen je upravo
u ministarstvima u kojima se do odredene mjere moZe pretpostaviti da bi geografi
podjednako kvalitetno obavljali poslove kao drugi kandidati koji su ocjenjeni kao
prihvatljivi® (na vrhu tablice su Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije i
Ministarstvo zastite okoliSa i prirode) (tablica 6.). Osobito je zanimljivo da su u nekim slucajevima
ministarstva koja su odbijala prijave istodobno, prema informacijama koje su dali sudionici ankete,
prijave i prihvacala. Detaljniju analizu ove teme teSko je napraviti bez informacija iz samih
ministarstava pa se ne moZe utvrditi je li rijeC o pogreSkama, promjeni prakse, prihvacanju prijava
samo u sluCaju natjecaja za prirodne ili samo za druStvene znanosti i sl.

Tablica 6. Broj odbijanja i prihvacanja prijava od strane ministarstava® u razdoblju od 5 godina

Ministarstva koja su odbila prijavu na radna mjesta za koje se trazio Broj evidentiranih |Broj evidentiranih

zavrsen studij iz podrucja prirodnih ili iz podrucja drustvenih znanosti  |odbijanja prihvacanja prijava
Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije 10 -
Ministarstvo zaStite okoliSa i prirode 10 3
Ministarstvo poljoprivrede 5 1
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta 5 1
Ministarstvo vanjskih i europskih poslova 4 -
Ministarstvo unutarnjih poslova 4 1
Ministarstvo gospodarstva 3 -
Ministarstvo turizma 3 4
Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenja 3 1
Ministarstvo kulture 3 -
Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture 2 1
Ministarstvo obrane 1 -
Ministarstvo uprave 1 -

Ukupno je ovim ispitivanjem evidentirano 54 odbijanja u ministarstvima, od ¢ega su ih 18 dobili
oni koji su danas nezaposleni, 11 oni koji trenutno rade izvan struke, a 25 u struci (podatak ne mora
odgovarati njihovom statusu u trenutku predaje prijave).

Niti jedna odbijena prijava nije zabiljeZena u sljede¢im ministarstvima: Ministarstvo financija,
Ministarstvo pravosuda, Ministarstvo poduzetniStva i obrta, Ministarstvo rada i mirovinskoga
sustava, Ministarstvo branitelja, Ministarstvo socijalne politike i mladih te Ministarstvo zdravlja.
Ipak, ova ministarstva niti jedan sudionik nije naveo niti u rubrici onih koja su prihvatila prijavu pa
nije rijeC o pouzdanom podatku, a postoji i mogucnost da takvi kandidati i nisu sudjelovali u anketi.

5 Precizniji zaklju¢ak nemoguce je donijeti bez poznavanja opisa poslova za pojedino radno mjesto.
6 Popis ministarstava vaZec¢i u razdoblju od oko 5 godina, izmijenjen novim zakonom od 15. listopada 2016. godine
(NN 93/16). Vetina tijela dobila je novim zakonom izravne slijednike koji bi mogli nastaviti sli¢nu praksu.
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Zbog relativno dugog popisa, druga su tijela izdvojena u zasebno pitanje koje je obuhvatilo
srediSnja tijela drZavne uprave, neke od agencija, jedinice regionalne i lokalne samouprave i sl.
(tablica 7.). I u ovom slucaju Ceste su odbijenice od strane tijela u kojima bi geografi vjerojatno
mogli obavljati zadatke na radnom mjestu (na primjer Agencija za regionalni razvoj RH, DrZavni
zavod za statistiku itd.).

Pojednostavljena ilustracija ovakvog postupanja bila bi: Ako bi istodobno natjeCaje raspisali
Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU (npr. u jedinici za medunarodnu teritorijalnu
suradnju ili jedinici za programe urbanog razvoje i druge teritorijalne programe), Ministarstvo
zastite okoliSa i prirode (npr. u jedinici za odrZivi razvoj ili jedinici za procjenu utjecaja na okolis) i
Drzavni zavod za statistiku (npr. u jedinici za provedbu statistickih istraZivanja u Zupanijama)’ i
kad bi svi oni kao uvjet naveli: "zavrsen studij iz podrucja drustvenih znanosti", a na sve natjecaje
bi se javili jedan muzeolog, jedan logoped, jedan kineziolog i jedan geograf — jedini koji ne bi bio
pozvan niti na jedno testiranje jer ne zadovoljava uvjete je upravo geograf.

Tablica 7. Broj odbijanja i prihva¢anja prijava od strane drugih tijela u razdoblju od 5 godina

Tijela koja su odbila prijavu geografa na radna mjesta za koje se traZio |Broj evidentiranih |Broj evidentiranih
zavrsen studij iz podrucja prirodnih ili iz podrucja drustvenih znanosti  |odbijanja prihvacanja prijava

1
1
48

Drzavni zavod za statistiku

Agencija za regionalni razvoj Republike Hrvatske

Neka od Zupanija

Drzavna geodetska uprava

DrZavni hidrometeoroloski zavod

Drzavna uprava za zaStitu i spaSavanje

Agencija za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju

Grad ili op¢ina

Hrvatski zavod za zapoSljavanje

Uredi drZavne uprave u Zupanijama

Neka od Zupanijskih razvojnih agencija

DrZavni zavod za mjeriteljstvo

NIVwl wl w s ||| |u|lu |
N

SredisSnja agencija za financiranje i ugovaranje programa i projekata
Europske

Neka od znanstveno-istraZivackih ili visokoskolskih institucija (instituti, 2 -
sveucilista, fakulteti...)

Neki od drzavnih ureda (Drzavni ured za sredisnju javnu nabavu, DrZavni 1 -
ured za upravljanje drzavnom imovinom, DrZavni ured za Hrvate izvan
RH, DrZavni ured za obnovu i stambeno zbrinjavanje)

DrZavni zavod za radiolosku i nuklearnu sigurnost

Hrvatski sabor

Agencija za odgoj i obrazovanje

~ ~ ~ ~
1

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

7 Nazivi ustrojstvenih jedinica nisu izravno preuzeti, a raspisivanje natjecaja te uvjet struke navedeni su kao
pretpostavka, a ne temeljem stvarno raspisanih natjecaja

8 Izravno navedene Zupanije ili upravni odjeli Zupanija: Zadarska, Istarska, Vukovarsko-srijemska, Krapinsko-
zagorska
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Niti jedan sudionik ankete nije primio odbijenicu od sljedecih tijela: DrZavni zavod za intelektualno
vlasniStvo, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje i Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, a
sudionici su potvrdili da su pozvani na testiranje od strane Ureda Vlade Republike Hrvatske (1
sudionik) i agencije HAMAG-BICRO (Hrvatska agencija za malo gospodarstvo i investicije) (2
sudionika). Kao druga tijela koja su ih pozvala na testiranja, ispitanici su dodatno naveli Agenciju
za zaStitu prirode i okoliSa, Hrvatsku turisticku zajednicu (2 sudionika), turistiCke zajednice i
agencije, obrtnicku komoru, Zracnu luku Rijeka te Javnu ustanovu "Maksimir" (2 sudionika).

U kategoriji ostalih tijela evidentirano je ukupno 57 odbijanja, Sto zajedno s prethodno navedenim
podacima za ministarstva daje ukupno 111 odbijanja geografa za radna mjesta na kojima se
trazio studij iz podrucja prirodnih ili drustvenih znanosti®. Ukupno su odbijanja zabiljeZena kod
40 razlic¢itih sudionika (od njih 104 koji su zavrsili fakultet) Sto znaci da su zahvatila nesto manje
od 40% diplomiranih ispitanika. Korisna informacija je da ih gotovo polovica (19 od 40) u
trenutku anketiranja ipak radi u struci Sto znaci da su neovisno o ovakvom postupanju pronasli
radno mjesto ili su se na natjecaje javljali sa Zeljom da ga promijene. Medu sudionicima koji su
nezaposleni ili rade izvan struke, ima ih pet koji su dobili pet ili viSe ovakvih "odbijenica",
ukljucujuci i po jednu osobu s 11 i jednu s 12 "interdisciplinarnih odbijenica". Jedan je sudionik dao
napomenu da se prijave Cesto odbijaju i bez ikakvih obrazloZenja.

Od sudionika se traZilo i da odgovore na pitanje jesu li pokuSali neSto poduzeti vezano za odbijanje
njihovih prijava odnosno jesu li uputili prigovor ili Zalbu tijelu koje ih je odbilo (slika 8.). Vecina
sudionika, nije izjavljivala prigovore po primitku dopisa kojim su odbijeni. Ukupno se na prigovor
odlucilo njih 7 (uz jedan dodatni usmeni prigovor spomenut pod ostalim odgovorima). Vecina
sudionika koji su odgovarali na ovo pitanje (54 od 77) izjavilo je da nisu smatrali da bi
prigovor/zalba bili prihvaceni odnosno da im je jednostavnije prijaviti se na drugi natjecaj.
Dodatnih 13 ih nije znalo za takvu mogucnost. (Informacija o pravu na prigovor nije Siroko
poznata, a vecina tijela u dopise ukljucuje tekst prema kojem Zalba nije dopuStena jer slanje
obavijesti nije upravni postupak umjesto da potencijalne kandidate uputi na postupanje na koje
imaju pravo: ¢lanak 156. Zakona o opéem upravnom postupku omogucuje upuc¢ivanje prigovora na
bilo koje postupanje javnopravnih tijela Sto ukljucuje i utvrdivanje zadovoljavaju li potencijalni
kandidati formalne uvjete natjecaja.')

9 Broj naveden uz pretpostavku da se isti kandidat nije javljao istom tijelu viSe puta. Ukupan broj primljenih dopisa
(na primjer u sluaju prijave na vec¢i broj radnih mjesta u istom tijelu) moZe biti i veci.

10 Autorica ankete trenutno je zainteresirana strana u upravnom sporu pred Upravnim sudom u Zagrebu koji je
pokrenulo jedno od ministarstava nakon Sto je Odbor za drzavnu sluzbu ponistio rjeSenje Ministarstva kojim je
odbijena kao kandidat na javnom natjeCaju. Odbor za drZzavnu sluzbu u svojem je rjeSenju potvrdio potrebu za
"podrobnim razmatranjem navoda Zaliteljice glede svrstavanja geogrdfije, temeljem Pravilnika o znanstvenim i
umjetnickim podrucjima, poljima i granama, u interdisciplinarna podrucja znanosti s utvrdenim pripadajuéim
granama unutar polja geografije" kao i da je "uz navodenje materijalno pravnih propisa potrebno obrazloZiti i
kako su oni protumaceni prilikom primjene, u konkretnom slucaju, u odnosu na geogrdfiju kao sinteticnu znanosti,
koja je po svojoj naravi interdisciplinarna i multidisciplinarna znanost".
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Broj sudionika

40
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20
) .
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Da, prigo- Da, proces Da,alipri- Ne,takva Ne, mislim Ne,jednos- Ostalo
vor/zalba su je joS uvijek govor/zalba moguénost da ne bi bilo tavnije mije
prihvaéeni utijeku nisu pri- mi nije bila izgleda da prijaviti se

hvaceni poznata prigovor/zal na neki
ba budu drugi natje-

prihvaéeni caj
Slika 8. Izjava prigovora ili Zalbe na postupanje zbog odbijanja prijave

Zaposljavanje u privatnom sektoru

Iz prethodnih podataka vidljivo je da samo 17 ispitanika zaposlenih u struci trenutno radi u
privatnom sektoru (27,4%), dok preostalih 45 zaposlenih u struci rade u drZavnim ili javnim
tijelima. Ipak, oko 50% onih koji su zavrsili studij ostvarilo je tijekom radnog staza neki oblik
suradnje s privatnim sektorom, a medu "bolonjskim" generacijama udio onih koji su radili ili rade
u privatnom sektoru raste. Imaju¢i u vidu da je broj upisanih studenata na novim studijskim
programima veci nego ranije, a broj radnih mjesta u drZzavnim i javnim sluZbama ogranicen, logi¢no
je da ¢e se geografi u budu¢nosti morati viSe okretati prema radnim mjestima u privatnom sektoru.
Zato je zanimljivo istraZiti kakav je stav geografa o mogucnostima zapoSljavanja kod privatnih
poslodavaca.

U ovom se slucaju stav provjeravao putem Sest tvrdnji kojima s kojima su sudionici iskazivali
slaganje/neslaganje odabirom broja od 1 do 5 kojem je pridodan vrijednosni sud (1 — uopce se ne
slazem, 2 — uglavnom se ne slaZzem, 3 — niti se slaZem niti se ne slaZem, 4 — uglavnom se slazem, 5 —
u potpunosti se slazem). !

Na slikama od 9 do 12 prikazane su Cetiri pozitivne tvrdnje koje su ponudene sudionicima.
Opcenito se mozZe reci da sudionici iskazali blago neslaganje s tvrdnjama: Privatni poslodavci
lakse i brZe zaposljavaju geografe jer se ne moraju pridrZavati strogih pravila (2,83); Privatni
poslodavci prepoznaju geografe kao kvalitetne i korisne strucnjake (2,96) te Znanja steCena tijekom
studija geografije pokazuju se izrazito korisnima i primjenjivima prilikom rada za privatne
poslodavce (2,95). Najpozitivniji stav pokazali su prema moguc¢nosti da ¢e privatni poslodavci
u buduc¢nosti sve viSe zaposljavati kandidate sa zavrSenim studijem geografije (3,73) za koju je

11 Relativno Cest odabir srednjeg "neutralnog" odgovora upucuje da bi pri sljede¢em sli¢nom ispitivanju bilo dobro
potpuno ga izostaviti odnosno zamijeniti sa 2 druga
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Cak 81 ispitanik (od 125 koji su odgovorili na ovo pitanje) odabrao opcije uglavnom se slazem ili u

potpunosti se slaZem.
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Slika 9. Privatni poslodavci lakSe i brZe zaposljavaju
geografe jer se ne moraju pridrzavati strogih pravila
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Slika 11. Znanja steCena tijekom studija geogrdfije

pokazuju se izrazito korisnima i primjenjivima
prilikom rada za privatne poslodavce
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Slika 10. Privatni poslodavci prepoznaju geografe kao
kvalitetne i korisne strucnjake

1 2 3 4 5
uopcCe se uglav- Niti se uglav- U pot-
nesla- nomse slazem nom se punosti
Zem ne sla- niti se ne slazem se sla-
zem slazem Zzem

Slika 12. Ocekujem da ce u buducnosti privatni
poslodavci sve vise zaposljavati kandidate sa zavrSenim

studijem geografije

Zanimljivo je razmotriti utjeCu li trenutni status i radna iskustva na stav geografa prema

mogucnostima u privatnom sektoru (tablica 8.).
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Tablica 8. Prosjecna ocjena slaganja s pojedinim tvrdnjama ovisno o skupinama sudionika

Tvrdnja Prosjek |Studenti |Zaposleni |Zaposleni |Nezapo |Radili Honorarno |Radili kod |Trenutno
(svi) u struci  |izvan sleni samo u suradivali s |privatnika |rade kod
struke drZavnin/ |privatnicim |u proSlosti |privatnog
javim a poslodavca
tijelima
Privatni poslodavci lakse i 2,83 3,22 2,83 2,71 2,54 2,56 2,50 2,63 3,94

brze zaposljavaju geografe
jer se ne moraju pridrZavati
strogih pravila.

Privatni poslodavci 2,96 3,13 3,07 2,57| 2,76 2,67 2,60 2,94 3,88
prepoznaju geografe kao
kvalitetne i korisne
strucnjake.

Znanja steCena tijekom 2,95 3,04 3,05 2,29 3,04 2,83 2,90 2,87 3,35
studija geografije pokazuju
se izrazito korisnima i
primjenjivima prilikom rada
za privatne poslodavce.

Ocekujem da ¢e u 3,73 3,71 3,84 3,15| 3,81 3,71 3,52 3,63 4,35
buduénosti privatni
poslodavci sve vise
zaposljavati kandidate sa
zavrSenim studijem
geografije.

Najveci optimizam u gotovo svim navedenim tvrdnjama pokazali su studenti i zaposleni u struci, a
posebno su pozitivni oni koji trenutno rade kod privatnih poslodavaca. Zanimljivo je da su i
nezaposleni pokazali pozitivan stav kad je rijeC o tvrdnjama vezanim za primjenjivost znanja i vece

e eee

izvan struke te oni koji nisu nikada radili kod privatnih poslodavaca.

Uz Cetiri pozitivne, sudionicima su ponudene i dvije negativnhe odnosno pesimistiCne izjave:
Mogucnosti zaposljavanja geografa kod privatnih poslodavaca u Hrvatskoj vrlo su ogranicene te
Geografi nemaju dovoljno specificnih znanja pa kod privatnih poslodavaca u praksi najcesce
obavljaju jednostavnije manje placene poslove koje drugi strucnjaci ne Zele. Sudionici su u
prosjeku pokazali blago slaganje s navedenim tvrdnjama s prosjekom od 3,65 za prvu tvrdnju
vezano za ograniCene mogucnosti zaposljavanja te neSto manjim prosjekom 3,29 za drugu tvrdnju
prema kojoj geografi kod privatnika rade jednostavnije manje placene poslove (slike 13. i 14.).

I za ove tvrdnje provjerena su odstupanja miSljenja sudionika ovisno o statusu i prethodnim radnim
iskustvima (tablica 9.). Zanimljivo je da su prilicnu razinu pesimizma (visoke prosjecne ocjene)
ovdje dali oni koji imaju prethodno radno iskustvo kod privatnika — moZe se pretpostaviti da je
nezadovoljstvo bilo razlog prekida suradnje. NajviSe optimizma odnosno neslaganje s negativnim
tvrdnjama i ovdje pokazuju oni koji sada rade kod privatnih poslodavaca.

MozZe se primijetiti da su oni koji nisu nikad radili kod privatnih poslodavaca pokazali odredeno
slaganje s tvrdnjom o ograni¢enim moguc¢nostima zapoSljavanja kod privatnika, a to moZe znaciti
da bi i oni bili spremni raditi u privatnom sektoru kad bi mogucnosti bile vece. Donekle
zabrinjavaju¢im moZe se smatrati slaganje studenata s tvrdnjom da geografi nemaju dovoljno
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specificnih znanja za rad kod privatnika, ali istodobno ova je skupina u poziciji da svoja

znanja dodatno razvije prije konacnog izlaska na trziste rada.
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Slika 13. Mogucnosti zaposljavanja geografa kod

privatnih poslodavaca u Hrvatskoj vrlo su ogranicene.
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Slika 14. Geografi nemaju dovoljno specificnih znanja

pa kod privatnih poslodavaca u praksi najcescée

obavljaju jednostavnije manje placene poslove koje
drugi strucnjaci ne Zele.

Tablica 9. Prosjecna ocjena slaganja s pojedinim tvrdnjama ovisno o skupinama sudionika

specificnih znanja pa kod
privatnih poslodavaca u
praksi najcesce obavljaju
jednostavnije manje placene
poslove koje drugi
strucnjaci ne Zele.

Tvrdnja Prosjek |Studenti |Zaposleni |Zaposleni |Nezapo |Radili Honorarno |Radili kod |Trenutno
(svi) u struci  |izvan sleni samo u suradivali s |privatnika |rade kod
struke drZavnim/ |privatnicim |u proSlosti |privatnog
javim a poslodavca
tijelima
Mogucnosti zaposljavanja 3,65 3,50 3,63 3,71 3,76 3,73 3,81 3,81 2,88
geografa kod privatnih
poslodavaca u Hrvatskoj
vrlo su ogranicene.
Geografi nemaju dovoljno 3,29 3,67 3,08 3,71 3,19 3,32 3,14 3,75 2,41
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Prijedlozi za lakSe zapoSljavanje geografa

Na samom pocetku spomenuto je da se anketa temelji na proaktivnom pristupu pa je logi¢no unutar
nje predloZiti ili razmotriti neka rjeSenja koja bi mogla pomoc¢i u ublaZavanju postojec¢ih izazova.
Zato je u anketi bilo logic¢no testirati barem jedan relativno jednostavan prijedlog — Sto sudionici
misle o mogucnosti izrade mreZne stranice koja bi se bavila pitanjem zapo3ljavanja geografa. Rijec
je o prijedlogu koji naravno ne moZe osigurati rjeSavanje dubinskih problema i pitanje je
postavljeno s pretpostavkom da Ce sudionici biti otvoreni i kriticni. Od 129 geografa koji su
odgovorili na ovo pitanje 73 odabrala su opciju Da, pomoglo bi kad bismo imali specijaliziranu
stranicu (slika 15.). Od ostalih, 40 ih se odlucilo za opciju prema kojoj bi ucinak stranice bio vrlo
ograniCen, a 10 je zakljucilo da vec postoji dovoljno stranica i grupa u koje bi se takvi sadrzaji
mogli uklopiti. Ukupno, sudionici su za pokretanje ovakvog projekta pokazali veci interes nego se
inicijalno ocekivalo. Interes za pokretanje stranice, kao i opcenito distribucija svih ponudenih
odgovora, podjednaka je u svim skupinama.

Sest sudionika upisalo je dodatne odgovore koji su vezani za potrebu bolju promociju struke
osobito putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, potrebu za promjenom percepcije struke i
reformama, misljenje da bi zaposljavanje bilo rjeSivo samo ako bi studenti koji izlaze s fakulteta
vrijedili na trZistu rada te da bi neovisno o stranici i dalje bilo puno zaposljavanja putem "veze".
Dva negeografska sudionika ankete odabrala su opciju da bi u¢inak stranice bio vrlo ogranicen.

Broj sudionika
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Slika 15. Odgovori na pitanje bi li zaposljavanje geografa olakSala posebna mrezna stranica

Sljedece se pitanje odnosilo na moguce sadrZaje takve stranice (slika 16.). Prije dublje analize treba
napomenuti da neki od ponudenih sadrZaja ve¢ postoje na stranici Geografskog odsjeka
Prirodoslovno-matematickog fakulteta u Zagrebu (osnovne informacije o struci, popis nekih od
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poslodavaca te predstavljanje nekoliko osoba koje su zavrSile studij). Prije provedbe ankete, dio
sadrZaja objavljen je na poveznici https://geografskaposla.weebly.com kako bi se okvirno testirala
mogucnost i zahtjevnost izrade.

Na pitanje o sadrZajima stranice odgovorilo je takoder 129 geografa. Kao najpoZeljniji sadrZaji
ocjenjeni su poslodavci koji zaposljavaju geografe (79,1%) te oglasi za posao (71,3%). Ova su
dva sadrZaja odabrala i dva negeografska ispitanika. Takoder, viSe od pola ispitanih geografa na
stranici bi Zeljelo vidjeti upute kako predstaviti svoju struku i njezine prednosti (59,7%) te
upute kako obrazloziti status geografije kao polja u interdisciplinarnom podrucju znanosti
(55,8%). Maniji interes, iako iznad 40% ispitanici su pokazali za interaktivni forum za razmjenu
iskustava te profesionalne price osoba koje su zavrsile studij geografije. NajveCi interes u
relativnom omjeru za gotovo sve navedene sadrZaje pokazivale su osobe koje rade izvan struke —
viSe od 90% njih bi Zeljelo vidjeti sadrZaje vezane za poslodavce, 85,7% oglase, a medu njima je i
najveci interes za forum za razmjenu iskustava.

Broj sudionika
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Slika 16. Sadrzaji koje bi sudionici ankete Zeljeli vidjeti na stranici o zaposljavanju geografa

Treba reci da realizacija ovakve ideje moZe poprimiti razliCite oblike — od dorade postojecih
stranica institucija ili udruga do nove stranice pa i nezavisne izrade, ali u svakom slucaju traZi
suradnju s institucijama barem u pogledu uskladivanja odredenih sadrZaja. Izrada potpuno
nezavisne stranice ima svoje prednosti, kao Sto se pokazalo i sa stranicom
https://regionalni.weebly.com koja se bavi politikom regionalnog razvoja u Republici Hrvatskoj.

Nezavisnost pri tome omogucava povezivanje sadrzaja iz razliCitih sluzbenih i nesluzbenih izvora
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kao i jednostavnije izraZavanje, Sto bi moglo biti korisno pri osmisljavanju pojasnjenja za
poslodavce koji nemaju vremena Citati/slusati detaljna obrazloZenja. Medutim s druge strane, takvo
nezavisno pokretanje teSko moZe imati trajnu dimenziju i ¢ini projekt ovisnim o pojedincu. Nasuprot
tome, ako bi se ovakva inicijativa pokrenula u okviru neke udruge, eventualno bi se moglo
razmisliti o angaZiranju volontera (nekoliko nezaposlenih geografa na npr. 1-2 sata tjedno),
angaZiranju osobe na strucnom osposobljavanju i slicno. Takoder, s obzirom da je interes za
interakivni forum u anketi bio nesto manji, vrijedi razmotriti i mogucnost razmjene misljenja kroz
neku od Facebook grupa sto je tehnicki manje zahtjevno rjesenje.

Posljednje pitanje u upitniku bilo je potpuno otvorenog tipa i odnosilo se na prijedloge sudionika za
lakSe zapoSljavanje geografa. Takvih je prijedloga prikupljeno ukupno 36 Sto ukazuje na velik
interes.

Najveci broj komentara, viSe od jedne treCine, sadrZavao je prijedloge koji se odnose na potrebu za
boljom i Sirom promocijom geografije kako bi ona bila kvalitetnije prepoznata — prvenstveno od
strane privatnih poslodavaca, ali i u javhom sektoru. Sudionici su isticali da se na geografe jos
uvijek u najvecoj mjeri gleda kao one koji mogu raditi samo u Skolama, geografi koji zavrse smjer
"Turizam i bastina' nisu prepoznati pa potencijalna radna mjesta uglavnom dobivaju ekonomisti (ili
povjesnicari umjetnosti), geografi sa smjera "GIS" nemaju dovoljno znanja da bi konkurirali
geodetima, u prostornom planiranju uglavnom se zaposljavaju arhitekti, a kad je rijec o fizickoj
geogrdfiji prednost obi¢no imaju biolozi... Prijedlozi se u velikoj mjeri odnose na potrebu sustavne
promocije koju bi trebale provoditi visokoSkolske ustanove i Hrvatsko geografsko drustvo.
Jedan od sudionika predloZio je predstavljanje kvalitete i mogucénosti geografske struke Hrvatskoj
udruzi poslodavaca. Medutim, nije zanemarena ni potreba da struka bude Sto bolje prezentirana i od
strane zaposlenih pojedinaca, koju je u svojim komentarima prepoznalo nekoliko sudionka. Kao
pozitivan poticaj institucijama i zaposlenim pojedincima, moZe se prenijeti jedan od komentara:
Kada se geograf "slucajno" zaposli tamo gdje do tada nije bilo zaposlenih geografa, najcesce
ostavi vrlo dobar i pozitivan dojam. Postoji viSe slucajeva kada je poslodavac nakon jednog
zaposlenog geografa u sljedecih nekoliko godina zaposlio jos geografa.

Ocekivano, dio prijedloga odnosio se i na potrebu za revizijom odnosno reorganizacijom
studijskih programa/smjerova. Od konkretnijih prijedloga mogu se istaknuti: mogucnost
uvodenja zanimanja ciji bi naziv odgovarao smjeru koji se zavrsi, osmisljavanje diplomskih
smjerova tako da postoji jedan drustveno-geografski (u kategoriji s onima iz drusStvenog podrucja) i
jedan prirodno-geografski (u kategoriji s onima iz prirodnih podrucja), smanjenje broja diplomskih
smjerova jer Cetiri istrazivacka smjera previse s obzirom na zaposljivost i uvodenje 1 ili 2 "jaca"
smjera. Vezano za predmete na studiju, anketirani su uputili na potrebu za uvodenjem vise
informatickih i matematickih predmeta te stranog jezika. Spomenuta je neuskladenost pojedinih
ponudenih predmeta sa smjerom, pri ¢emu je viSestruko naveden primjer predmeta Nacionalni
parkovi na smjeru GIS, a u jednom je komentaru predloZena mogu¢nost objedinjavanja nekih
predmeta na preddiplomskom studiju s obzirom da su predmeti brojni, a postoje preklapanja u
sadrZzajima. Nekoliko se komentara odnosi i na pasivnost pojedinih nastavnika koji, prema
iskazanim misljenjima, ne rade na razvoju struke ili ¢ak izbjegavaju drZati predavanja.
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Iako su tematski povezani sa sadrZajem studijskih programa, brojni komentari vezani za razvej
prakticnih vjesStina ovdje su odvojeni, prvenstveno zato jer je razvoj prakticnih vjeStina moguce
barem djelomicno realizirati i bez znacajnih intervencija u studijski program. Uvodenje rjesavanja
prakticnih problema, poticanje studenata na logicko razmisljanje i rjeSavanje prostornih problema,
ukljucivanje studenata u projekte, jacanje znanja i vjestina vezanih za GIS neki su od prijedloga
koje su iznijeli sudionici ankete. Citat jednog od sudionika na ovu temu glasi: Dubokog sam
uvjerenja da bi kvalitetniji studij s viSe prakse, a manje teorije (jer se studenti ne obrazuju za
znanstvenike, pogotovo ne u RH, nego za prakticare) polucio kvalitetnije, strucnije i potaknutije

geogrdfe.

Sudionici su istaknuli i potrebu za boljim povezivanjem s poslodavcima tijekom studija. Jedan
od sudionika spomenuo je da na SveuciliStu u Zadru uopce nije spomenuta mogucnost rada u
konzultantskim firmama, ve¢ samo u javnom sektoru. Takoder je predloZeno da studenti odslusaju
predavanja o mogucnostima zaposSljavanja, pisanju Zivotopisa i predstavljanju na razgovoru za
posao.

Relativno Cesti komentari bili su i oni koji su se odnosili na rjeSavanje nejasnoc¢a vezano za
svrstavanje geografije u podrucje interdisciplinarnih znanosti. Sudionici koji su dali ove
komentare miSljenja su da trenutno stanje treba revidirati i kontrolirati kad je rijeC o natjeCajima za
posao. Jedan od kratkih komentara koji upuCuje na neodrZivost trenutnog stanja vezano za
zapoSljavanje glasi: Promijeniti podrucje znanosti ili se izboriti za prepoznavanje
interdisciplinarnih znanosti u zaposljavanju.

Nekoliko se komentara odnosi i na potrebu za razmjenom iskustava medu geografima i
zajednickim djelovanjem. Dio jednog od komentara glasi: Dobro bi doslo i jaCe povezivanje
geografa i zajednicko djelovanje na utvrdivanju percepcije znacenja i uloge nase struke u javnosti,
a i medu poslodavcima. Neki od sudionika vide pokretanje stranice za razmjenu iskustva kao
koristan mehanizam u tome.

Dio sudionika osvrnuo se i na zapeoSljavanje "po vezi" koje predstavlja problem. Takoder je
istaknuta nejednolika dostupnost radnih mjesta u razlicitim dijelovima Hrvatske (laka
dostupnost radnih mjesta u Skolama u Slavoniji u koju se nitko ne Zeli preseliti, nemoguc¢nost
pronalaZenja posla u Varazdinskoj Zupaniji).

Odredeni naglasak stavljen je i na vjeStine i osobine pojedinca. Razvijajte i naglaSavajte druge
vjestine ili kvaliteta (zaposlenih geografa) nije proistjecala iz obrazovanja nego iz njihovih osobina
nevezanih uz struku, a to su prije svega sposobnost promisljanja, proaktivnost, Zelja za
ucenjem...neke su od poruka sudionika ankete. Jedan od anketiranih porucio je studentima da ne
precjenjuju svoje mogucnosti i ne oCekuju cuda od prvog posla zbog prica koje su culi, ve¢ da
pokazu volju i Zelju nauciti i postati sposobni za najvece dosege i najvece place, ali da se isto tako
ne podcjenjuju odnosno budu necija jeftina radna snaga.

24



SaZetak rezultata

U razdoblju od 11. do 18. listopada provedena je anketa o zapoSljavanju u kojoj je ukupno
sudjelovalo 130 geografa. Dobar odziv moZe se pripisati Sirenju informacije o anketi, Sto je
ostvareno uz pomoc¢ studentskih udruga i Facebook profila Geografskog ponedjeljka, kao i interesu
samih sudionika. Gotovo polovica anketiranih u trenutku popunjavanja radilo je u struci, dok su
ostali studirali, radili izvan struke ili bili nezaposleni. Ve¢ina onih koji su zavrsili studij (njih 69 od
104) zavrSila ga je prema trenutnom "bolonjskom™ studijskom programu. Studenti, njih 26 te joS 19
sudionika nemaju nikakvog radnog staza u struci, dok ga svi ostali imaju. Vecina sudionika radila je
iskljuCivo u javnom ili drZavhom sektoru, no primjetno je veCe zapoSljavanje u privatnom sektoru
kod mladih generacija kao i da je 50% sudionika s diplomom ostvarilo neki oblik suradnje s
privatnicima (kroz honorarne angazmane, ranije radno iskustvo).

Sudionicima ankete koji su pronasli posao u struci u prosjeku je trebalo oko 6 i pol mjeseci da nadu
prvi posao te oko godinu i pol da nadu stalan posao u struci. Iako ove vrijednosti ne zvuce
zabrinjavajuce, gotovo 80% ispitanika smatra da se geografi zapoSljavaju nesto ili puno sporije od
ostalih stru¢njaka. Oni koji nadu posao odmah nakon zavrSetka fakulteta izrazito su rijetki, a velik
broj sudionika i dalje nema stalan posao. Kao glavni razlog sporog zaposljavanja gotovo polovica
svih ispitanih odabrala je teZe zapoSljavanje kandidata interdisciplinarnih struka.

Velika vec¢ina sudionika morala je na radnom mjestu stjecati nova znanja. Kao znanja koja bi voljeli
da su stekli tijekom studija na prvom mjestu odabrali su ona vezana za informacijske tehnologije,
zatim slijede znanja o pravnom okviru te fondovima i programima Europske unije. Kod mladih
generacija istaknuto je i nedovoljno poznavanje stranih jezika.

Prilikom traZenja posla u javnom i drZavnom sektoru, preko 60% sudionika prijavilo bi se na svaki
natjecaj ako smatraju da mogu obavljati poslove iz opisa radnog mjesta. Vrlo je malo onih koji bi se
javljali samo na natjeCaje u kojima se kao uvjet navodi geografija i/ili interdisciplinarne znanosti —
samo 14,2%. Dio geografa javio bi se samo na natjeCaje iz podrucja druStvenih, ali ne i iz prirodnih
znanosti i obratno Sto pokazuje da su se jasno profilirali u tom pogledu.

Tijekom posljednjih pet godina, medu sudionicima ankete evidentirano je 111 odbijanja od strane
drZavnih i javnih institucija na natjecajima u kojima su se traZili stru¢njaci iz podrucja prirodnih ili
drustvenih znanosti. Praksa tijela u ovome je pogledu dosta neujednacena pa se dogada da unutar
istih tijela bude i odbijanja i prihvacanja Sto je teSko precizno objasniti bez dodatnih podataka.
MoZe se pretpostaviti da inzisitiranjem na tretiranju interdisciplinarnog podrucja znanosti kao
potpuno odvojenoga (Sto zakonodavni okvir ne trazi) dolazi do blokiranja sudjelovanja geografa na
natjecajima za radna mjesta na kojima bi vjerojatno mogli uspjeSno obavljati radne zadatke. Vecina
sudionika nije pokuSala uloZiti prigovor na postupanje tijela u takvim situacijama (ukupno je
uloZeno tek 7 prigovora, uz jedan dodatni usmeni).

Stavovi geografa prema zaposljavanju u privatnom sektoru uglavnom su neutralni. Najvece slaganje
iskazali su s tvrdnjama da su mogucnosti zaposljavanja geografa kod privatnih poslodavaca vrlo
ogranicene, ali i da ¢e privatni poslodavci u budu¢nosti sve viSe zaposljavati kandidate sa zavrSenim
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studijem geografije. Blagi pesimizam iskazan je vezano za tvrdnje o primjenjivosti znanja,
prepoznavanju geografa kao stru¢njaka te obavljanju jednostavnijih poslova zbog nedostatka
specificnih znanja. Od opcenito blagog pesimisticnog stava znacajnije odstupaju oni koji trenutno
rade kod privatnih poslodavaca, Sto se moZe smatrati pozitivnim pokazateljem.

Cak 73 sudionika smatra da bi zaposljavanju geografa pomoglo pokretanje specijalizirane stranice,
koja bi prvenstveno trebala sadrZavati informacije o poslodavcima koji zapoSljavaju geografe te
oglase za posao, a neSto manje bi ih ukljucilo i upute kako predstaviti struku i njezine prednosti te
kako obrazloZiti status geografije kao polja u interdisciplinarnom podrucju znanosti. Najveci interes
za sve sadrZaje pokazali su oni koji trenutno rade izvan struke.

Medu brojnim prijedlozima za lakSe zapoSljavanje geografa koje su dali sami sudionici isti¢u se oni
vezani za:

* potrebu za jaCom sustavnom promocijom struke,

* reviziju i reorganizaciju studijskih programa i smjerova,

* razvoj prakticnih vjestina,

* bolje povezivanje s poslodavcima tijekom studija,

* rjeSavanje nejasnoCa vezano za svrstavanje geografije u podrucje interdisciplinarnih

Znanosti,
* razmjenu iskustva i zajednicko djelovanje te

* rad na vjeStinama i osobinama svakog pojedinca.

Sudionici su takoder spomenuli probleme zapoSljavanja po vezama te neujednacenu ponudu radnih
mjesta na hrvatskom teritoriju.

Mogucnosti za razmatranje

S obzirom da je anketa pokrenuta s uvjerenjem da proaktivni pristup moZe voditi prema pozitivnim
promjenama, opravdano je predloZiti neke opcije koje bi mogle doprinijeti lakSem zapoSljavanju
geografa. Prijedlozi izneseni u nastavku nisu zamisljeni kao projekti pojedinca i ovisni su o interesu
ciljanih skupina. Kao Sto je spomenuto u uvodnom dijelu, neki od prijedloga moZda su ve¢ testirani
ili su u pripremi — u tom slucaju njihovo prepoznavanje najbolje je shvatiti kao svojevrsnu potvrdu.

Iako se revizija i reorganizacija studijskih programa geografije mora temeljiti na dubljim
analizama, misljenje sudionika ankete o potrebi odredenih izmjena i dorada postojecih programa i
smjerova trebalo bi barem primiti na znanje. Ne treba zaboraviti da studenti upisuju studij znajuci
da je rijeC o sveuciliSnom, a ne stru¢nom studiju, ali on treba stvoriti odredene uvjete za zaposlenje
te biti uskladen s potrebama trZiSta rada. U trenutku kada se uciliSta odluCe provesti odredene
revizije svakako bi trebala identificirati kljune nedostatke pri ¢emu takoder mogu zapoceti
komunikaciju s osobama koje su studij zavrSile i koje su, sude¢i prema odzivu na ovu anketu,
spremne dati povratne informacije. Isto tako, prikupljanjem informacija od potencijalnih
poslodavaca moguce je utvrditi jesu li oni stvarno spremni zapoSljavati geografe koji izlaze s
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odredenih studijskih programa/smjerova kako na trZiStu rada ne bi zavrSili kadrovi koje u praksi
nitko ne Zeli zaposliti.

Privremene mjere kojima bi se studijski program mogao dopuniti mogu biti upisi predmeta na
drugim sastavnicama sveuciliSta i uvodenje dodatnih vjeStina.

* Povecavanje ukljucenosti u nastavne predmete drugih sastavnica SveuciliSta moZda ne
bi moglo imati Siroku primjenu, ali ga ipak vrijedi razmotriti. Pravilnik o preddiplomskim i
diplomskim studijima na PMF-u u Zagrebu predvidio je moguc¢nost takvog upisa ¢lankom
19. (uz suglasnost procelnika odsjeka i misljenje ECTS koordinatora) pa bi se ona mogla
dodatno potaknuti/preporuciti na smjerovima gdje se za to pokaZe posebna potreba. Takvo bi
rjeSenje, na primjer, moglo znaciti mogucnost upisa predmeta poput osnova programiranja
ili baza podataka na nekom od tehnickih fakulteta za upisane na smjer Geografski
informacijski sustavi. MoZzda bi s vremenom u suradnji s nekim od tih fakulteta bilo moguce
i organizirati trajnije rjeSenje.

* Osim nastavih predmeta, u studijski program moguce je ukljuciti i dodatne vjesStine koje
nisu obvezne, ali sudionicima donose dodatne ECTS bodove i mogu omoguciti stjecanje
dodatnih znanja™. Na ovaj nacin ne ulazi se u smanjivanje znanja za koja nastavnici oCekuju
od studenta, a studentima se nudi mogu¢nost dobivanja dodatnih prakti¢nih znanja.

U anketi je viSe puta spomenut "problem" interdisciplinarnosti odnosno njezinog formalnog
tumacenja prilikom prijava na natjecCaje. Treba istaknuti da je rijeC prvenstveno o formalnom, ne i o
sadrZajnom problemu — geografija je interdisciplinarna i logicno je da bude definirana unutar
jedinstvenog znanstvenog polja. Medutim, za one koji odlucuju o pozivanju kandidata na testiranje,
odbijanje geografa ponekad je jednostavniji nacin — mogu ih odbiti jednostavnim dopisom
racunajuci na to da ¢e broj prigovora i Zalbi biti zanemariv. S druge strane, ako prihvate prijavu i
geograf bude izabran na radno mjesto, sami ¢e se naci u poziciji da drugim kandidatima moraju
objasnjavati zaSto su prihvatili prijavu iz podrucja interdisciplinarnih znanosti o Cemu moZda
nemaju dovoljno znanja.

Rijec o formalnom problemu pa su neka od mogucih rjeSenja isto tako formalna:

* zatraziti doradu Pravilnika o znanstvenim i umjetnickim podrucjima, poljima i granama (NN
118/09, 82/12, 32/13 i 34/16) na nacin da se u njega nakon postojece reCenice "Ovo
podrucje moguce je utvrditi samo nacelno, kao znanstveno podrucje razlicitih znanstvenih
podrucja i polja." uklju¢i dodatni tekst (na primjer: "a njegovo utvrdivanje ne predstavlja
osnovu za nepriznavanje kompetencija pojedinca iz razlicitih znanstvenih podrucja ili polja"
ili slicno ovisno o primjerenosti),

* zatraZiti doradu Pravilnika na nacin da se uz znanstveno polje geografija u zagradi doda
tekst: "(prirodne i druStvene znanosti)" kao Sto je to napravljeno za vecinu polja unutar
interdisciplinarnog podrucja znanosti,

12 Primjer takvih vjeStina moZe se vidjeti na popisu predmeta na npr. http://www.fer.unizg.hr/diplomski_studij/ict/rkt
gdje su kao "vjestine" ponudeni i neki sadrZaji nepovezani s nastavnim programom — Kineski jezik, Sah, Uvod u
bridz. Uvjeti za nositelje vjeStina nisu tako strogi kao kad je rije¢ o nastavnhom predmetu pa je jednostavnije naci
izvodace.
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* pripremiti i javno objaviti kratko miSljenje nadleZnog uciliSta koje bi se moglo poslati
tijelima javne vlasti te koje bi pojedinci mogli koristiti pri prijavi na natjecaje.

Ako je s druge strane prevladavajuce miSljenje da interdisciplinarne znanosti zaista trebaju biti
potpuno izdvojene odnosno da polaznici studija geografije nemaju dovoljno kompetencija za radna
mjesta u javnopravnim tijelama za koja se traZi studij iz podrucja drustvenih ili prirodnih znanosti,
studentima i drugim zainteresiranima treba dati informaciju da trenutno zadovoljavaju uvjete za vrlo
ogranicen broj radnih mjesta u javnoj i drZavnoj upravi te poraditi na tome da veci broj institucija
svojim aktima o unutarnjem uredenju barem ponegdje omoguci zapoSljavanje interdisciplinaraca ili
geografa.

U nastavku ¢e fokus biti na prijedlozima koji mogu biti provedeni brze, a istodobno mogu imati
ucinak na razliCite skupine koje pogada sporije zapoSljavanje ili manja dostupnost radnih mjesta u
odnosu na ocekivanja. Studenti, a osobito nezaposleni geografi, kao i oni koji ne rade u struci
iako bi to htjeli, predstavljaju (joS) neiskoriSteni potencijal u koji su ve¢ uloZzena odredena
sredstva poreznih obveznika i koji potencijalno mozZe narusiti interes za pojedinu struku i
ugled drugih stru¢njaka u javnosti. Zbog toga vrijedi razmatrati mjere koje mogu biti korisne za
sve ove skupine, ali i za zajednicu geografa u najSirem smislu te rijeci.

* Osnivanje "centra za karijere" bio bi najSiri odnosno najzahtjevniji prijedlog koji se moze
dati na ovu temu. Slican primjer moZe se vidjeti na stranicama fakulteta ¢iji studenti i
nemaju pretjeranih problema sa zapoSljavanjem, Fakulteta elektrotehnike i racunarstva:
https://karijere.fer.hr/karijere. Ovaj ambiciozan primjer ne treba preslikati doslovno s

obzirom da broj studenata i poslodavaca nije ni priblizno jednak, ali moZe posluZiti kao
ideja za odredene aktivnosti. SrZ takvog centra moZe biti sama mreZna stranica s osnovnim
informacijama o struci i potencijalnim poslodavcima, a on moZe biti i otvoren na primjer
jedan sat tjedno ili jedan sat mjesecno za konzultacije o moguc¢nostima zapoSljavanja,
pripremi Zivotopisa i sl. Ako unutar postojec¢ih udruga i institucija ne postoje osobe koje bi
mogle izdvojiti vrijeme za ovako neSto, moglo bi se razmotriti angaZiranje volontera
(privremeno nezaposlenih osoba, osoba na rodiljnom dopustu...) koji bi bile voljne posvetiti
1-2 sata tjedno ovakvom projektu i ujedno si osigurati referencu i iskustvo. Vecina aktivnosti
koje ¢e biti predloZene u nastavku mogle bi se odvijati u okviru djelatnosti "centra", ali
mogu se isto tako provesti i samostalno.

* Anketa je pokazala da medu sudionicima postoji odredeni interes za uspostavu mreZne
stranice. Strucne sadrZaje svakako treba usuglasiti s nadleZnim institucijama. Nakon
pokretanja dopune sadrZaja ne moraju iziskivati velike napore (prvenstveno objava oglasa za
posao) i takoder se mogu pokusati organizirati na volonterskoj osnovi. U okviru testiranja
izvedivosti, moguci sadrZaji stranice objavljeni su na https://geografskaposla.weebly.com te

su dostupni svakome tko bi ih htio preuzeti i doraditi.

* Organizacija tribina i radionica o zaposljavanju mogla bi biti relativno lako provediva.
Velik broj anketiranih zaposleno je ili su barem neko vrijeme radili i vjerojatno bi se medu
njima moglo naci nekoliko pojedinaca spremnih pomo¢i kolegama koji studiraju ili traze
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posao. Geografi koji ve¢ imaju radnog iskustva, iskustva s izradom Zivotopisa i razgovorima
za posao mogli bi u relativno opuStenoj atmosferi odgovoriti na pitanja studenata i
nezaposlenih o tome kako su se predstavili poslodavcima, Sto su ih najceSce pitali vezano za
studij geografije, Sto im je od iskustava i znanja sa studija bilo najkorisnije ili kako im je kao
geografima raditi u odredenoj "bransi". Tako bi se, ovisno o moguénostima i interesu,
vjerojatno mogle organizirati besplatne radionice/tribine na teme: Izrada molbe i Zivotopisa
te prijava na natjecaj, Zaposljavanje geografa — iskustva iz prve ruke (s nekoliko sudionika
"panelista"), Kako je biti geograf u svijetu EU fondova / turizma / prostornog planiranja...

* Organizacija tematskih seminara i radionica vezano za znanja koja su istaknuta kao
nedostatna u okviru ove ankete ili drugih istraZivanja, bila bi neSto sloZenija. Ideja
vjerojatno ne bi bila izvedivo potpuno besplatno, ali ne treba iskljuciti mogu¢nost da bi
polaznici poslijediplomskih studija s iskustvom u odredenom podrucju ili studenti zavrSnih
godina drugih fakulteta (na primjer raCunarstva, ekonomije ili prava) mogli odrZati krace
seminare ili radionice uz prihvatljive troSkove' za studente, nezaposlene i zaposlene izvan
struke (ili Cak sve zainteresirane), a udruga koja organizira aktivnost mogla bi sudionicima
izdati potvrdu o sudjelovanju. Ako na uciliStima postoji volja za takav oblik suradnje, moZzda
bi na primjer bilo moguce umanjiti dio troSkova Skolarine poslijediplomskim studentima u
zamjenu za ovakve aktivnosti. Neke od tema koje bi se na ovaj nac¢in mogle pokuSati
obuhvatiti: Ustavno ustrojstvo i regionalna (podrucna) i lokalna samouprava u Republici
Hrvatskoj (s obzirom da se ocekuje da bi dobar dio studenata mogao raditi u drZavnoj/javnoj
upravi), Priprema programskih dokumenata za EU fondove / Provedba EU projekata, Set od
tri-Cetiri konverzacijske radionice na engleskom jeziku na odredenu temu (moguce i
jednokratno i za neki drugi jezik), Poslovanje turistickih agencija / Osnove marketinga u
turizmu, Korupcija i nepotizam — kako postupiti? (s obzirom da su mnogi upucivali na ovaj
problem)...

* Izrada promeotivnih materijala za poslodavce. Poslodavci u pravilu nemaju vremena ili
posebnog interesa informirati se o uvodenju novih studijskih programa osobito kad je rijec o
kadrovima koje prethodno nisu zapoSljavali. Za privatnog poslodavca mogucnost
zaposljavanja geografa moZe se svesti na jednostavno pitanje: "Sto mi on/a zna napraviti, a
da to ne znaju ekonomist/geodet/... ?" Odgovoriti na ovo pitanje neposredno po izlasku s
fakulteta bez dodatnih saznanja o tome Sto "toCno znaju" ostale struke nije uvijek
jednostavno, osobito ako je ono postavljeno u stresnim okolnostima poput razgovora za
posao. Dogadaji poput Dana otvorenih vrata, Dana karijera, GIS dana koji su se vec
provodili mogu biti vrlo korisni za upoznavanje javnosti i poslodavaca, ali kratak
informativni letak takoder bi mogao imati velik doseg — upravo do onih koji jo$ nisu shvatili
da bi im geografi mogli biti korisni zaposlenici. A ujedno bi mogao pomo¢i studentima da
lakSe odgovore na pitanje kad im ono bude postavljen.

* Organizacija sastanaka s institucijama, udrugama i drugim dionicima na trziStu rada.
Dio procesa predstavljanja odnosno promocije struke svakako mogu biti sastanci i uspostava

13 U odredenim slucajevima odredena financijska participacija zapravo potice aktivno sudjelovanje tako da simboli¢na
participacija moZe donijeti i pozitivne efekte
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suradnje s razliitim institucijama ili udrugama. Neke krovne udruge mogu biti dobar
kontakt za buduce aktivnosti (Hrvatska udruga poslodavaca, Hrvatska zajednica Zupanija,
Udruga gradova u RH, Udruga opc¢ina, Udruga hrvatskih putnickih agencija itd.).

Organizacija razlicitih strucnih dogadanja. Stru¢na usavrSavanja koja se organiziraju u
podrucju geografije u velikoj su mjeri namijenjena nastavnicima te onima koji se bave
znanstveno-istrazivaCkim radom. Ostali, kojih ¢e zaposljavanjem kod privatnih poslodavaca
biti sve viSe, postaju na neki nacin iskljuceni iz uZe struke i barem prividno sve viSe
pripadaju nekoj drugoj "branSi". Organizacija dogadanja moZe biti dobra prilika i za
nezaposlene (kojima bi se moglo omoguciti besplatno sudjelovanje na nekim aktivnostima
koje se placaju ili pozvati one koji Zele da volontiraju u organizaciji) i one zaposlene izvan
struke. Ova dogadanja mogu biti ujedno prilika da se na njih pozovu i neki od poslodavaca i
da se uz informaciju o dogadanju priloZi informativni letak o geografiji ¢ak i ako se ne
odluce sudjelovati.

Informiranje o doestupnim on-line edukacijama jedan je od nacina za dodatno usavrSavanje
svih skupina koje su sudjelovale u anketi. Sve veci broj servisa nudi besplatne ili relativno
povoljne programe, a za oCekivati je da Ce takvih sadrZaja u buducnosti biti i viSe. S obzirom
da je pracenje cjelokupne ponude vrlo zahtjevno, bilo bi dobro kad bi se informacije o
takvim sadrZajima razmjenjivale odnosno preporucivale onima kojima bi mogle biti korisne.
Ujedno na takav bi nacin oni koji su fakultet zavrSili ranije, jednog dana kad i hrvatska
ucilista razviju svoje on-line edukacije, mogli obnoviti i geografska znanja.

Ponuda poslodavcima da im studentske ekipe pomognu u rjeSavanju konkretnih
zadataka. Sudionici ankete pokazali su znacajan interes za ukljuCivanje u rjeSavanje
konkretnih problema pa bi jedna od ideja mogla biti raspisivanje trajnog "natjecaja" putem
kojeg bi se poslodavci mogli javiti ako Zele raditi na rjeSavanju konkretnog problema s
timom od nekoliko studenata geografije. Ako bi zainteresiranih poslodavaca bilo, takav
"eksperiment" mogao bi pomoc¢i studentima da realnije ocjene kako izgleda rad u stvarnim
uvjetima. Ujedno bi se mogli nagraditi i dodatnim ECTS bodovima.

Rad na dodatnim i osobnim vjeStinama odgovornost je svakog pojedinca, a ovdje je naveden kao

poticaj svima onima koji Zele neSto promijeniti i napredovati. Sudjelovanje u organizaciji aktivnosti

(gore navedenih ili drugih aktivnosti koje osmisle institucije i udruge) takoder u pravilu postane

korisna referenca koja pomaze budu¢em zapoSljavanju.

Na kraju — hvala svima, koji su odvojili svoje minute za popunjavanje upitnika, kao i onima koji

su povukli jos nekoga za rukav da ga popuni...

BozZica Horvat, mag. educ. geog. & univ. bacc. ing. traff.
administratorica stranice https://regionalni.weebly.com

Podrska u distribuciji i konzultacije: Suzana Horvat, mag. geog.
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